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Rozdzial 1

Informacje ogolne

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki skutecznej
ochrony matoletnich przed r6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja
na potrzeb¢ opracowania spdjnych standardow postepowania  w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich. ,,Standardy ochrony matoletnich” sg jednym
z elementow systemowego rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme
zabezpieczenia ich praw. »dtandardy ochrony matoletnich” w Szkole Podstawowej nr 2
im. Marii Konopnickiej w Sochaczewie opierajg si¢ na gtdwnych zatozeniach:
1. W szkole nie sg zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich;
2. Wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego
oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiarg przemocy w szkole
lub przemocy domowej;
3. Podejmowane w szkole dziatania nie mogg narusza¢ praw dziecka, praw cztowieka, praw
ucznia okreslonych w Statucie Szkoly Podstawowej nr 2 im. Marii  Konopnickiej
w Sochaczewie oraz bezpieczenstwa danych osobowych;
4. Uczniowie wiedza, jak unikaé zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami;
5. Maloletni wiedzg, do kogo zwracaé si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to majac
swiadomos$¢  skuteczno$ci podejmowanych w szkole dziatan;
6. Rodzice poszerzaja wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania
przemocy oraz potrafig uczyc¢ je zasad bezpieczenstwa;
7. Prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
maloletnich jest zorganizowane w sposob  zapewniajacy im skuteczng ochrong;
8. Dziatania podejmowane w ramach ochrony naszych wychowankow przed krzywdzeniem
sa dokumentowane oraz monitorowane 1 poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich
zainteresowanych podmiotéw.  Dokument ten stanowi zbior zasad 1 procedury postepowania
W sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego. Jego najwazniejszym celem jest ochrona
ucznidw przed réoznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska
w szkole.
Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:
1) matoletnim (uczniu) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia 18 roku zycia;
2) personelu — nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika Szkoty Podstawowe;j

nr 2 im. Marii Konopnickiej w Sochaczewie bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym:
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wolontariuszy lub inne osoby, ktore z racji petnionej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny)
kontakt z uczniami;
3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2

im.  Marii Konopnickiej w Sochaczewie
4) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka pozostajagcego pod ich
wladza rodzicielskg. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadza rodzicielska obojga rodzicow, kazde

z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;
5) opiekunie prawnym matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ma za zadanie zastgpic¢
dziecku rodzicow, a takze wypehi¢ wszystkie cigzace na nich obowigzki. Jest przedstawicielem
ustawowym maloletniego, dlatego moze dokonywac czynnosci prawnych w imieniu dziecka

1 ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;
6) osobie najblizszej wychowankowi — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepng: matke, ojca,
babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby
pozostajace we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe pelnoletnia wskazang
przez matoletniego;
7) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace

na celu przekroczenie granicy ciata dziecka np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;
8) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualna,
ktérej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, naruszajaca prawo
1 obyczaje spoleczenstwa,
9) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan opiekuna
lub skrajnie drastyczne wydarzenie, ktore powoduja u dziecka poczucie, Ze jest nic niewarte, zle,
niekochane, niechciane, zagrozone 1 ze jego osoba ma jakakolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy
zaspokaja potrzeby innych;
10) zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ ciggle lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych
potrzeb fizycznych 1 psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski i ochrony zdrowia
i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci
W rozwoju;
11) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne
dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkoéw rodziny, a takze innych
0sOb wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby

na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos$¢, nietykalnos$¢ cielesna,
wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze

wywotujace cierpienia i krzywdy moralne  u 0s6b dotknigtych przemoca;



12) osobie stosujgcej przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory dopuszcza
si¢ przemocy domowe;j:
13) $wiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora posiada wiedz¢ na temat

stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;j.

Rozdzial 2

Standardy ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej nr 2

im. Marii Konopnickiej w Sochaczewie

| STANDARD Uczniowie, rodzice i pracownicy szkoly znaja ,,Standardy ochrony
maloletnich”.
Dokument jest dostgpny 1 upowszechniany. Wskazniki realizacji:
1. Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich™ zostat opracowany, zgodnie z Ustawa
z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).
2. Zapoznano z nim personel naszej szkoty, rodzicoéw/opiekunow prawnych uczniéw oraz uczniow.
3. Dokument wprowadzono do stosowania w placowce.
4. Dokument udost¢pniono na stronie internetowej szkoty oraz w widocznym miejscu w budynku
szkolnym (tablica ogloszen, dokument do wgladu w pokoju nauczycielskim, w sekretariacie
szkoty).
5. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wérdd rodzicbw na zebraniach z rodzicami,
konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen. Dokument zostal wystany do zapoznania si¢
Radzie Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 2 im. Marii Konopnickiej w Sochaczewie.
6. Informacje istotne dla uczniow zawarte w dokumencie upowszechniane s3 ~ w trakcie lekcji
wychowawczych, konsultacjach indywidualnych, na godzinach ,dostepnosci”’, w trakcie
realizowanych programow 1 warsztatow o charakterze edukacyjnym.
7. Publikacja dokumentu spetnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze

szczegOlnymi potrzebami.



11 STANDARD Personel wspéltworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne Srodowisko

w szkole.

Wskazniki realizacji:
1. W placowce zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym,
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk pedagogicznych
dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia
obcokrajowcow personel weryfikuje osobe w rejestrach karalnosci panstw trzecich w zakresie
okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czyndéw zabronionych w przepisach prawa
obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez os§wiadczenia o niekaralnosci.
2. Dyrektor szkoty okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan podejmowanych

w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich”.
3. Pracownicy szkoly sg Swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej cigzacej na nich
za nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich.
4. W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikow z zakresu ochrony
ucznidow przed krzywdzeniem, a w szczegdlnosci:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczniow,
b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze posiadania
informacji o krzywdzeniu ucznia,
c¢) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

d) znajomosci praw dziecka, praw czlowieka i praw ucznia oraz zasad bezpiecznego przetwarzania
udostgpnionych danych osobowych,
e) odpowiedzialnos$ci prawnej za zdrowie 1 zycie powierzonych opiece wychowankow,

f) procedury ,,Niebieskie Karty”,
g) bezpieczenstwa relacji catego personelu z uczniami, uwzgledniajaca wiedze o zachowaniach
pozadanych 1 niedozwolonych w kontaktach z uczniem.
5. W placowce prowadzi si¢ systematyczng diagnoze czynnikow ryzyka i czynnikodw chronigcych,
poczucia bezpieczenstwa ucznidow, a w szczegdlnosci w obszarach:

a) relacji miedzy nauczycielami i uczniami,

b) relacji miedzy uczniami,

¢) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen srodowiskowych,
d) srodowiska ksztalcenia (bezpieczenstwo emocjonalne na lekcjach, poszanowanie odmiennosci,
réwnos¢ 1 sprawiedliwo$¢ w przestrzeganiu zasad i1 regulamindéw szkolnych, podmiotowe

traktowanie uczniow).



111 STANDARD Szkola oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje¢ oraz edukacje
w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem

I wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji:
1. Dane kontaktowe placowek zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych
oraz przydatne informacje dla rodzicow na temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony
dzieci przed przemocg 1 wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie,
mozliwo$ci podnoszenia umiejetnosci, kompetencji wychowawczych umieszczamy na tablicy
ogloszeniowej przy wejsciu oraz na stronie internetowej szkoty.
2. Wszyscy rodzice maja dostep do obowigzujacych w szkole ,,Standardow ochrony matoletnich”
oraz znaja sposoby zglaszania zagrozen.
3. Rodzice sg angazowani w dzialania szkoty prowadzone na rzecz ochrony matoletnich.
4. Placowka uzyskuje od rodzicow/opiekundéw prawnych swoich uczniow informacje zwrotne
na temat realizacji ,,Standardéw ochrony matoletnich”.
5. Szkota umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez organizacj¢ warsztatow,
szkolen, konsultacji indywidualnych, poszerzanie wiedzy i umiej¢tno$ci zwigzanych z ochrong
dziecka przed zagrozeniami, w tym w Internecie oraz z zakresu wychowania, bez kar

fizycznych i krzywdzenia psychicznego dziecka.

IV STANDARD Szkola zapewnia wychowankom rowne traktowanie

oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji:
1. Szkota oferuje uczniom edukacj¢ w zakresie praw dziecka, cztowieka/ucznia oraz ochrony
przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem.
W kazdej klasie odbywaja sie:
a) zajecia na temat praw dziecka/praw cztowieka/praw i obowiazkow ucznia,
b) zajecia na temat ochrony przed przemoca oraz wykorzystywaniem,
C) zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej,
d) zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.
2. W kazdej klasie uczniowie zostali poinformowani, do kogo maja si¢ zgtosi¢ po pomoc i rade

w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.



3. W placowce wyeksponowane sg informacje dla wychowankow na temat mozliwos$ci uzyskania

pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mlodziezy.

V STANDARD Organizacja postegpowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia

krzywdzenia maloletnich zapewnia skuteczna ochron¢ uczniom.

Wskazniki realizacji:
1. Okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, tj.
a) przemocy rowiesniczej,
b) przemocy domowej,
c) niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,

d) cyberprzemocy.
2. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie moze naruszaé
jego godnosci, wolnos$ci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac szkody na jego zdrowiu
psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).
3. W szkole ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy.
4. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien 0 popehieniu
przestgpstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osobe
odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.
5. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajagcych  matoletniemu i udzielenia mu wsparcia (pedagog szkolny/pedagog
specjalny/psycholog/wychowawca/dyrektor — do wyboru).
6. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
postepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegaja Polityke Bezpieczenstwa

Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujaca w szkole (RODO).



VI STANDARD W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniéow w obszarze

relacji spolecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Wskazniki realizacji:
1. W szkole opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem.
2. W szkole okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy uczniami, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone.
3. W szkole opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
internetowej oraz procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.
4. W szkole opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w sytuacjach:
a) przemocy fizycznej
b) przemocy psychicznej,
C) przemocy domowej,
d) przemocy seksualnej,
e) cyberprzemocy.
5. W placowce opracowano i wdrozono procedure ,,Niebieskie Karty”.

6. Pracownicy szkoly realizujg plan wsparcia ucznia po ujawnieniu doznanej przez niego krzywdy.

VII STANDARD Dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed

krzywdzeniem sa dokumentowane.

Wskazniki realizacji:
1. W placéwce prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych 1 rozpatrywanych w zwiagzku
Z podejrzeniem lub krzywdzeniem uczniow.
2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka dokonuje si¢ diagnozy oceny ryzyka stosowania
przemocy wobec ucznia (zatacznik nr 2/zalgcznik nr 4).
3. W uzasadnionych przypadkach wszczyna si¢ procedurg ,,Niebieskie Karty”.
4. W procedurze ,,Niebieskie Karty” stosowane sag wzory Kart ,,A”1,B”.



VIII STANDARD Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzialan

z przyjetymi zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji:
1. Przyjete zasady 1 realizowane procedury ochrony uczniow sa weryfikowane
— przynajmniej raz na dwa lata.
2. W ramach kontroli zasad i1 praktyk ochrony maloletnich szkota pozyskuje informacje
0 uczniach oraz ich rodzicach lub opiekunach prawnych.
3. Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sa wnioski z kontroli ,,Standardow
ochrony matoletnich” przez uprawnione do kontroli podmioty zewngetrzne.

4. Zasady monitoringu oraz termin, zakres 1 sposob kontroli okresla dyrektor szkoty.



Rozdzial 3
Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujgce

w Szkole Podstawowej nr 2 im. Marii Konopnickiej w Sochaczewie

| Zasady zatrudniania pracownikéw w Szkole Podstawowej nr 2 im. Marii Konopnickiej

w Sochaczewie oraz dopuszczania innych osob do opieki nad matoletnimi.

1. Dyrektor szkoly przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:
a) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a

i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii

(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

b) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow

i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

c) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole 1 dopuszczeniem wolontariuszy

lub praktykantéw do kontaktu z uczniami 1 opieki, z Rejestru Sprawcow Przestgpstw

na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.
2. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania

stosunku pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych skladaja przed nawigzaniem stosunku

pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

a) ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie o umys$lne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.
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4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzieémi osoby
posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia przed zatrudnieniem
lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami informacji z rejestru karnego panstwa, ktorego jest
obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane

z kontaktami z dzieémi.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktdrego jest osoba, o ktorej mowa w pkt 4 nie przewiduje
wydawania informacji do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej

z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedklada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja, o ktérej mowa

w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt 5 , sklada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz

z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,

w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czynoéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych

z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

7. Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j

za ztozenie falszywego o§wiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego
o$wiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej

za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

8. Informacje, o ktoérych mowa w pkt 4 — 7, pracodawca utrwala w formie wydruku
1 zatacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej

do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan

przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
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9. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 5 - 7, pracodawca zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnosci.
10. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpocz¢ciem pracy lub przed
dopuszczeniem do kontaktu z uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:

1) Statutem Szkoty Podstawowej nr 2 im.  Marii Konopnickiej w Sochaczewie
2) Regulaminem pracy,

3) Standardami ochrony matoletnich obowiazujacych w szkole,

4) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

5) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

11. Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o§wiadczenia o zobowigzaniu si¢ do ich
przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej 1 umieszczone w aktach osobowych lub dotaczane
do umoéw o $wiadczenie dziatalnos$ci wolontariackiej lub praktyki zawodowej, dokumentacji

wycieczKi.

Il Zasady bezpiecznych relacji uczniow i personelu

1. Zasady ogo6lne:

a) Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje

i dobrostan dziecka;

b) Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia:
umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace z niepelnosprawnosci, specjalnych
potrzeb edukacyjnych;
c¢) Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidlowych
postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych,
promowanie zasad ,,dobrego wychowania”;

d) Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,
nauczycieli i wolontariuszy. Znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia.

2. Zasady komunikacji z uczniem Komunikacja budujaca dobre relacje z uczniem

Personel:

a) W komunikacji z uczniami zachowuje spokdj, cierpliwos¢ i szacunek. Okazuje zrozumienie dla
trudnosci 1 problemow uczniow.

b) Reaguje wedlug zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe, niewtasciwe,

dyskryminacyjne zachowanie lub stowa uczniow oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji
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wsrod nich.
c) Daje uczniowi prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania wlasnego
zdania oraz prawo do bycia wystuchanym przez pracownikow szkoty.
d) Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposob konstruktywny, budujacy relacje, a nie
hierarchi¢ zaleznosci.
e) Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia.

f) Nie wy$miewa i nie o$miesza ucznia, np. stosujac osSmieszajace ucznia przezwiska

i zdrobnienia.
g) Unika wypowiedzi nakazujacych i nadmiernej krytyki. Nie wytyka btedéw ucznia w sposob,
ktory go rani.

h) Nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepOw w nauce

w sposob, ktory obniza poczucie wlasnej wartosci ucznia. Stosuje zasady konstruktywnej
krytyki wobec zachowania ucznia.

1) Stucha uwaznie ucznia, udziela mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

j) Nie podnosi gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

W sytuacji wymagajacej interwencji wobec ucznia nie podnosi glosu, nie krzyczy na niego, mowi

wyraznie, stara si¢ utrzymac spokojny ton gtosu. Utrzymuje z uczniem kontakt wzrokowy.

3. Komunikacja z uczniami stuzgca rozwigzywaniu konfliktow i utrzymywaniu $wiadome;j
dyscypliny
Personel:
1. W rozwigzywaniu konfliktow stosuje nastepujgce zasady konstruktywnej komunikacji:
a) nie ocenia,
b) nie uogolnia, nie interpretuje,
c) nie moralizuje,
d) stosuje komunikaty ,,JA”,
e) oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania, a nie cztowieka,
f) skupia swoja uwage na rozmowcy, koncentruje si¢ na tym co mowi,
g) okazuje rozmoéwcy szacunek,
h) upewnia si¢, czy dobrze rozumie swojego rozmowce,
1) wystuchuje ucznia,
j) mOowi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje,

k) udziela konkretnych informacji zwrotnych.
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2. W komunikacji z uczniem podczas rozwigzywania konfliktow wystrzega sie:

a) osadzania, krytykowania, rozkazywania, oskarzania, grozenia,
b) btedu nadmiernej generalizacji (zamiast mowic o konkretnych sytuacjach i przyczynach
zto$ci, przypisuje si¢ pewne zdarzenia statym cechom osoby),
¢) niewtasciwego zrozumienia intencji ucznia — partnera rozmowy,

d) niespdjnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.
3. W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacj¢ dajaca uczniowi poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego 1 psychospotecznego, chronigcg go od poczucia, ze rozwigzanie
konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi u ucznia poczucie niesprawiedliwosci, czy
zlekcewazenia.
4. Umiejetnie, w sposob konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow, stosujac

w zaleznosci od potrzeb rézne metody ich rozwiazywania, np. negocjacje, mediacje.
5. Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling uczniow:
a) rozwigzuje pojawiajgce si¢ problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu zasad przez
uczniow,
b) nie podnosi nadmiernie glosu, zwraca uwage tym uczniom, Ktorzy tamig ustalony porzadek,

C) wykazuje empati¢ wobec ucznioéw,

d) ustala (przypomina) obowigzujace zasady — wyraznie okresla oczekiwane zachowania uczniow

dotyczace réznych rodzajow aktywnos$ci uczniow, np. pracy w tawce, dyskusji w grupie, itp.
6. Metody dyscyplinowania uczniow dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju.

Nie moga one narusza¢ godnosci 1 nietykalno$ci osobistej uczniow.

7. Metody dyscyplinujace ucznidw stosuje rozwaznie, w sposob uzasadniony 1 zrozumiatly dla nich.

8. Upominajac stownie, stara si¢ opanowac¢ wlasne negatywne emocje, np. ztos¢.

9. Wyjasnia uczniowi, za co i dlaczego zostal zdyscyplinowany. Przekazuje uczniowi utrzymany

w spokojnym tonie komunikat jasny i konkretny, nakierowany na ocen¢ zachowania ucznia, a nie

jego osoby.

10. Dyscyplinujgc ucznia za naganne/niewlasciwe zachowania, personel dostrzega tez pozytywne

zachowania ucznia.
11. Zakaz stosowania przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie (w tym nawigzywania

relacji o charakterze seksualnym).
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Personel — uczen:

1. Kontakty personelu z uczniami nie tamig obowigzujgcego prawa oraz ustalonych norm

i zasad.

2. Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dyskryminujg ich

(ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢, status materialny, wyglad
zewngtrzny, wiedze 1 umiejgtnosci).
3. Personel nie wykorzystuje wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, itp.).

4. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia, np. takiej jak: zabieranie
rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie;
5. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np. takiej jak:

a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie,

b) pietnowanie uczniéw z powodu ich zdrowia, osiagni¢¢ edukacyjnych, wygladu, orientacji

seksualnej, §wiatopogladu czy sytuacji majatkowej,

¢) wySmiewanie uczniow, o§mieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie,

d) wygorowane wymagania wobec ucznia, zastraszanie uczniéw, obrazanie ich godnosci,
stosowanie kar niewspotmiernych do przewinienia;

e) niewlasciwe wypowiedzi i komentarze;
f) umieszczanie o§mieszajacych uczniow rysunkéw, zdjec i filmows;
g) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych uczniéw materiatow,
h) cyberstalking — Sledzenie w sieci poczynan uczniéw i upublicznianie ich.
6. Personel nie stosuje naruszajacych godno$¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym,
nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej w tym:

a) komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym; dyskryminujgcych
komentarzy odnoszacych si¢ do pfei,
b) niestosownych zartow,
¢) nie pisze do uczniow dwuznacznych smsow, e-maili,
d) nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniach i ich rodzinach

w osobistych mediach spotecznosciowych, np. facebooku, bez zgody zainteresowanych stron,
e) nie wdaje si¢ w prywatne rozmowy uczniéw w mediach spotecznosciowych, nie zamieszcza
komentarzy i nie udostepnia zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie, ktore moglyby uczniom wyrzadzic¢
krzywde,

7. Personel nie narusza nietykalnos$ci osobistej ucznia. Nie zachowuje si¢ wobec dziecka
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W sposdb niestosowny, np. nie dotyka ucznia, nie glaszcze, nie poklepuje w sposob poufaty,
dwuznaczny w celu zaspokojenia wtasnych potrzeb.
8. Nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.
9. Nie angazuje si¢ w poufate zabawy =z uczniami, tj. taskotanie.
10. Upewnia/informuje dzieci, ze jesli czujg sie nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i otrzymaja
odpowiednig pomoc.
11. Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan/zachowania.
12. Personel zachowuje szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli dzieci te dazylyby
do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi, personel
reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych
granic.
13. Personel rownowazy potrzebe nadzoru z prawem uczniow do prywatnosci,
np. nie nalezy wchodzi¢ pod prysznice i do szatni na zajgciach wychowania fizycznego bez
pozwolenia/poinformowania o tym ucznidw, nie nalezy otacza¢ ucznidéw osobistg opieka, ktorej
oni nie potrzebuja, itp.
14. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie ucznia zapewnia obecnos¢
innej osoby dorostej lub innego ucznia.
15. Stale nadzoruje dzieci, kazdorazowo upewniajac si¢, ze warunki wyjazdow 1 wycieczek
organizowanych przez szkote, rozgrywek i meczow wyjazdowych sg bezpieczne, co obejmuje
m.in. noclegi, zakwaterowanie w pokojach.
16. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia, unika
innego niz niezbe¢dny, kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku

w ubieraniu i rozbieraniu, czy korzystaniu z toalety.

Il Zasady nawigzywania kontaktu 7 uczniami w godzinach pracy, za pomocg kanatow

stuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

1. Kontaktujac si¢ z uczniem personel traktuje go podmiotowo.
2. Kontakt z wychowankiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

3. Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy

1 dotyczy¢ celéw mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow personelu.

4. Personel nie zaprasza uczniow do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢ z nimi
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prywatnie poza godzinami pracy.

5. Personel nie kontaktuje si¢ z uczniami poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon,
e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

6. Jesli zachodzi taka konieczno$é, wlasciwg formg komunikacji z uczniami poza godzinami pracy
sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny), a rodzice/opiekunowie
prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgod¢ na taki kontakt.

7. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
luczniéw sg osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci oraz ich rodzicow/opiekundow.

IV Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi w Szkole Podstawowej nr 2

im. Marii Konopnickiej w Sochaczewie, a w szczegolnosci dziatania niedozwolone

1. Uczniowie maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku, takze w szkole.
Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniow 1 zapewniajag im bezpieczenstwo.

2. Uczniowie maja obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych

w Statucie szkoty.

3. Uczniowie uznaja prawo innych ucznidéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie naruszaja
praw innych uczniéw —nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos$¢.

4. Zachowanie i postgpowanie uczniow wobec kolegdw/innych oso6b nie  narusza ich poczucia
godnosci osobistej.  Uczniowie s3 zobowigzani do respektowania praw 1 wolnosci
osobistych swoich kolegoéw 1 kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan, do
wlasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm 1 wartosci.

5. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobiste;,

np. uzywanie zwrotoOw grzecznosciowych typu: prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmos¢;
zyczliwos$¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji;
wyrazanie sagdow 1 opinii w spokojny sposob, ktdry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjno$ci miedzy sobg

w roéznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity,
rozwigzywanie problemow i konfliktéw migdzy sobg. Akceptuja i szanujg siebie nawzajem.

7. Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegdéw/kolezanek i oferuja
im pomoc. Nie szydza z ich stabosci, nie wySmiewaja, nie krytykuja.

8. W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie moga zachowywac si¢ prowokacyjnie.
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9. Uczniowie majg prawo do wiasnych pogladow oraz wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob
ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz  nikomu nie wyrzadza krzywdy.

10. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrodd uczniow
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa
stosowa¢  z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej 1 psychicznej agresji i przemocy wobec
innych ucznioéw.

11. Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢  wszelkim przejawom brutalno$ci

1 wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

12. Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np. : pomaga ofierze, chroni ja, szuka
pomocy dla ofiary u  osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami).

13. Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa

—wiedza, jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwa innych uczniow, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwroci¢ o pomoc.
14. Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie

z obowigzujacymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania uczniow w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych osob:
a) agresjiiprzemocy fizycznej w roznych formach, np.:
bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie, wymuszenia; napastowanie seksualne;
naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg; fizyczne zaczepki; zmuszanie innej osoby
do podejmowania niewtasciwych dziatan; rzucanie w kogo$ przedmiotami;
b) agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.: obelgi, wyzwiska wySmiewanie, drwienie,
szydzenie z ofiary; bezposrednie obrazanie ofiary; plotki 1 obrazliwe Zarty, przedrzeznianie ofiary
grozby;
c) agresji 1 przemocy psychicznej w réznych formach, np.: ponizanie;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie; pisanie na $cianach (np. w toalecie lub
na korytarzu); wulgarne gesty; Sledzenie/szpiegowanie; obrazliwe SMSy 1 MMSy; wiadomosci

na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania; telefony i e-maile zawierajgce grozby,
ponizajace, wulgarne, zastraszajace); niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
straszenie; szantazowanie
2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do szkoty

ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (Srodkow pirotechnicznych,
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tancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.
3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela, opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.
4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaj¢¢ i zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu swojemu 1 innych.
5. Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie w miejscach nie wyznaczonych,
itp.
6. Uleganie nalogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.
7. Rozprowadzanie 1 stosowanie narkotykow/$rodkéw odurzajgcych.
8. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegdéw lub innych oséb w szkole.
9. Uzywanie wulgaryzméw w szkole.
10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasno$ci innych osob oraz wlasno$ci szkolne;.
11. Kradziez/przywlaszczenie wlasnos$ci kolegéw lub innych osob oraz wlasnosci szkolne;.
12. Wytudzanie pienigdzy lub innych rzeczy od ucznidw.
13. Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.
14. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udzial w bojce.
15. Szykanowanie uczniow lub innych 0s6b w szkole z powodu odmiennos$ci przekonan, religii,
$wiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.
16. Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegdéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
17. Zngcanie si¢ (wspotudzial w zngcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie).
18. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie
kolegdw/innych osob w szkole.
19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniow/os6b bez ich zgody.
20. Upublicznianie materialow i fotografii bez zgody obecnych na nich o0sob.

21. Stosowanie wobec innych uczniéw/innych osob réoznych form cyberprzemocy.

V Zasady korgystania 7 urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz ochrony

maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagroZeniami 7 sieci.

Obowigzkiem szkoty jest takie wykorzystanie sieci, ktére bedzie adekwatne do poziomu dojrzatosci
poznawczej i emocjonalno-spolecznej ucznia oraz nie bedzie mu szkodzi¢ ani zagrazacC jego
rozwojowi psychofizycznemu.

Do potencjalnych zagrozen ptynacych z uzytkowania sieci nalezy zaliczyc¢:
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1. dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i1 edukacji (narkotyki, przemoc, pornografia,
hazard),

2. dziatalno$¢ innych uzytkownikow zagrazajaca dobru ucznia,

3. oprogramowanie umozliwiajace $ledzenie i pozyskanie danych osobowych uzytkownikow

szkolnej sieci.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. Siec¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcoéw
ewentualnych naduzy¢.
2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
3. Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkoly jest zainstalowane
I systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe oraz firewall.
4. W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.
5. Do jego obowigzkow naleza:
a) zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez instalacje
i aktualizacj¢ odpowiedniego oprogramowania;
b) sprawdzanie, co najmniej raz w miesigcu, czy na komputerach, w tym ze swobodnym dostepem
do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
6. Pracownik odpowiedzialny za Internet posiada indywidualny login i hasto, umozliwiajace
korzystanie z Internetu na terenie instytucji. Pracownik zachowuje login 1 hasto w tajemnicy.
7. Indywidualny login 1 hasto do Internetu posiada kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia
komputerowe z dzie¢mi.
8. Na terenie szkoly dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem nauczyciela na zaj¢ciach komputerowych;
9. Uczen moze korzystac¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem filtrujagcym
tresci.
10. Uczniowie korzystaja z komputera pod opieka nauczyciela.
11. Korzystanie z multimediow, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wytacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.
12. Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela.
13. Uzytkownikowi komputera zabrania si¢:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
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zainstalowanego w systemie,
b) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu,

c) dotykania elementow z tylu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowych.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych

1. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoly z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.
2. Przez pojecie ,,telefon komorkowy” rozumie si¢ takze smartfon.
3. Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz muzyki,
dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.
4. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wtasng
odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow.
5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zagini¢cie lub zniszczenie, czy kradziez sprzgtu
Przynoszonego przez uczniow.
6. Uczniowie nie mogg korzystac z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningéw, uroczystosci,
a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty.
7. Uczen ma obowigzek wytaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowa¢ go
w torbie/plecaku przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny
zarowno dla ucznia, jak i1 pozostatych osob.
8. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem telefonu
komorkowego. Powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktore wynikaja ~ z organizacji
oraz przebiegu zajec¢ lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

9. Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywaé¢ podczas zajeé

lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela prowadzacego zajgcia.

Wtedy uczen moze korzystac z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu
wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zajec, warsztatow.

10. Jesli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek poinformowac
o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu 1 ustali¢
sposOb odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystapita pilna potrzeba
skontaktowania si¢, np. z rodzicami.

11. Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwieku

na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.
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12. Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w szkole, w tym uroczystosci
szkolnych.

13. W szczeg6lnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich

w jakikolwiek sposob mozliwe jest wytacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne.

14. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie

za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub
fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi

oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.

Zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs¢, wycieczek

edukacyjnych organizowanych przez szkole

1. W przypadku zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na wycieczke, wyjscie
edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wytacznie za zgoda kierownika wycieczki,
w zakresie niewptywajacym na organizacj¢ i1 przebieg tego przedsiewzigcia.

2. Podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, filharmonia, zwiedzanie
z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest zobowigzany
do wytaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w torbie/plecaku.

3. Pelng odpowiedzialno$¢ za sprzet podczas wycieczki ponosza rodzice/prawni opiekunowie

ucznia.

Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéow i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty

1. Podczas wystgpienia nieregulaminowego uzycia telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego nauczyciel nakazuje wylaczy¢ urzadzenie 1 schowac do tornistra.

2. Jezeli nieregulaminowe uzycie telefonu lub innego sprzetu elektronicznego ma miejsce po raz
pierwszy, wowczas nauczyciel/wychowawca ma obowiazek po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych
przeprowadzenia z uczniem rozmowy dyscyplinujgcej i powiadomienia rodzicow wpisem
do dziennika elektronicznego.

3. W przypadku kiedy uczen odmawia wylaczenia i schowania telefonu lub innego urzadzenia
nauczyciel lub wychowawca przekazuje informacj¢ dyrektorowi szkoty. Wychowawca udziela
uczniowi nagany regulaminowej i zawiadamia o tym fakcie rodzicéw (opiekundéw prawnych).

4. W przypadku kolejnego naruszenia zasad uczen ma obnizong ocen¢ z zachowania o jeden stopien.
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5. Notoryczne tamanie powyzszych zasad skutkuje udzieleniem nagany dyrektora i obnizeniem
zachowania do nieodpowiedniego.

6. Brak poprawy zachowania skutkuje wydaniem przez dyrektora szkoty zakazu wnoszenia przez
ucznia na teren szkoty telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego.

7. Po wykorzystaniu wszystkich kar przewidzianych zarzadzeniem dyrektora szkoty kolejne
naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, skutkuje przekazaniem przez ucznia telefonu lub urzadzenia
na czas trwania zaj¢¢ lekcyjnych do depozytu u dyrektora szkoty podczas przerwy miedzylekcyjnej:
-telefon/urzadzenie zostaje wylaczony/e przez ucznia;

-przypadek ten zostaje odnotowany przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym (dziennik
elektroniczny);

-uczen oddaje telefon za pokwitowaniem (2 egzemplarze), w ktérych powinny by¢ zawarte
nastepujace dane: nazwisko i imi¢ ucznia, klasa, data zdarzenia, typ aparatu, nazwisko i imi¢
nauczyciela oraz jego podpis;

-telefon/urzadzenie jest przechowywany/e w sejfie szkolnym;

-uczen ma prawo wyjac z telefonu/urzadzenia kartg SIM;

-do odbioru telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego uprawniony jest prawny opiekun
ucznia.

8. W niezawinionych, przypadkowych sytuacjach niewyciszenia lub niewylaczenia telefonu lub

innego urzadzenia elektronicznego nie beda wyciagane zadne konsekwencje wobec ucznia.

Zasady ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci
1. Szkota ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajace uczniow przed tatwym dostgpem
do tych tresci z sieci, ktére moga zagrazac ich prawidlowemu rozwojowi.
2. Pod pojeciem ,.tresci szkodliwe 1 zagrozenia z sieci” rozumiane s3: tresci szkodliwe,
niedozwolone, nielegalne 1 niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci obrazujace przemoc,
promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia 1 Zzycia dzieci, popularyzujace ideologi¢ faszystowska
1 dzialalno$¢ niezgodna z prawem, nawotujace do samookaleczen i samobojstw, korzystania
z narkotykow; tresci stwarzajace niebezpieczenstwo pozyskania dzieci do organizacji nielegalnych
1 terrorystycznych; rézne formy cyberprzemocy, np. ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem
sieci, publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujgcych informacji, zdjg¢, filmow
z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogos wbrew jego woli.
3. Podstawowe dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci szkodliwych i1 zagrozen

Z sieci:

23



a) monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowej;
b) edukacja medialna — dostarczanie uczniom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych poshugiwania si¢
technologia komunikacyjna;
¢) prowadzenie systematycznych dziatan wychowawczych (integracja zespotu klasowego,
budowanie dobrych relacji pomiedzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych; uczenie dzieci
odr6zniania dobra od zta);
d) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania
z sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia ptyngce z uzytkowania roznych technologii
komunikacyjnych.
Celem tych dziatan jest: poszerzanie wiedzy na temat roznych form cyberprzemocy, prewencji
oraz sposobu reagowania w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia, ukazanie sposobdw bezpiecznego
korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed zagrozeniami ptynacymi z niewlasciwego
uzytkowania urzagdzen multimedialnych, zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie
zachowan agresywno-przemocowych realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych
w szkole 1 poza nig, propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie.

¢) wlaczenie rodzicow uczniow w dziatania szkoty na rzecz zapobiegania cyberprzemocy —
poinformowanie ich o polityce szkoty w zakresie reagowania na cyberprzemoc; edukacja na temat
cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicéw, udostepnianie materiatow
I publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobow instalowania ochrony rodzicielskiej;

f) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy lub
ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktéra obejmuje:
- ustalenie okolicznos$ci zdarzenia;
- zabezpieczenie dowodow;
- poinformowanie o sytuacji rodzicow/opiekundéw ucznidow — uczestnikow zdarzenia;

- objecie pomocg poszkodowanego ucznia;

- podjecie dzialan wobec agresorow, w tym zastosowania srodkow dyscyplinujacych zgodnie

z obowigzujacym regulaminem szkoty i rodzajem przewinienia;  powiadomienie policji,

gdy sprawa jest powazna, gdy zostato ztamane prawo  lub sprawca nie jest uczniem szkoty

1jego tozsamos$¢ nie jest nikomu znana;

g) w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze (lub laptopie) lub
zaobserwowanej cyberprzemocy uczniowie bezposrednio zwracajg si¢ do nauczyciela informatyki,
badZ innego nauczyciela, ktorzy w porozumieniu ze szkolnym informatykiem podejmuje

odpowiednie kroki chronigce spotecznos$¢ szkolng i zabezpieczajace dostep do tresci zakazanych.
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VI Zasady ochrony wizerunku uczniow

1. Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym,

W ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o ochronie
danych osobowych (RODO) — jako tzw. dane szczegélnej kategorii przetwarzania.

3. Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wladze rodzicielskg lub opieke
nad dzieckiem (wymog art. 8 RODO).

4. Zgody, o ktorych mowa w pkt 3 s3 wyrazane w formie pisemnej — wyrazne

I jednoznaczne. Zgody j/w. sa jednoczes$nie zgodami na rozpowszechnianie wizerunku
matoletniego wskazang w art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

5. Rodzice dziecka/opiekunowie prawni wyrazajac zgode na upublicznienie wizerunku
matoletniego, okreslajg precyzyjnie miejsca i kanaty upubliczniania wizerunku, kontekst, w jakim
wizerunek begdzie wykorzystany, a takze okres upublicznienia.

6. Osoba wyrazajaca zgode otrzymuje klauzule informacyjna o zasadach przetwarzania danych
osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez osobg reprezentujaca
administratora danych osobowych o przystugujacych prawach, w tym prawie

do wycofania zgody oraz innych, z godnie z art. 5 RODO.

7. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana. Zabrania si¢ umieszczania informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamo$¢ oséb ujetych
na zdjeciu lub innej formie publikacji.

8. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie instytucji

bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego ucznia.

9. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidéw danych kontaktowych

do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

10. W przypadku utrwalania wizerunku ucznidw na zajeciach ,,otwartych”, ,,pokazowych”
wymagana jest zgoda, jak w pkt 3.

11. Nauczyciel moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony materiat
z udziatem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowo$ci oraz w sposob uniemozliwiajacy

identyfikacj¢ dziecka, za zgoda dyrektora placowki.
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VIl Zasady ochrony danych osobowych uczniow

1. W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych 0séb fizycznych (pracownikow,
ucznidéw, rodzicow/opiekundéw) oraz powotano Inspektora Ochrony Danych.

2. Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE)  nr 2016/679

z27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) 25 (Dz. Urz. UE Lz 201671 119, s. 1 ze zm.)

oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych z uwzgl¢dnieniem zasad:

1) zasady zgodnosci z prawem, rzetelno$ci i przejrzystosci,

2) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

3) zasada minimalizacji danych,

4) zasada prawidlowosci danych,

5) zasady ograniczenia przechowania danych,

6) zasady integralnos$ci i poufnosci danych,

7) zasady rozliczalnosci.

3. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych uczniéw/rodzicow posiadaja
upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 6 i 9 RODO.

4. Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne o$wiadczenie

o znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej 1 zobowiazanie do jej przestrzegania pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.

5. Rodzice ucznidow niepetnoletnich/opiekunowie sg informowani o przetwarzaniu danych
osobowych dzieci poprzez klauzule informacyjne.

6. Dyrektor szkoty wdrozyl odpowiednie srodki techniczne i1 organizacyjne w celu zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

7. Dane osobowe uczniéw zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki Vulcan, arkusze ocen,
zaswiadczenia, zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajaca dane osobowe uczniéw
jest chroniona w zamykanych szafach ~ z ograniczonym dostgpem do pomieszczen ich
przechowywania (sekretariat, gabinety: dyrektora, pedagoga).

8. W szkole wdrozono odpowiednig procedurg postgpowania na wypadek wystgpienia naruszenia
ochrony danych osobowych.

9. Dane osobowe uczniéw udostepniane sg wytacznie podmiotom upowaznionym do ich uzyskania.

10. Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udostepniane sg Zespotowi
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Interdyscyplinarnemu, powotanemu na terenie miasta Sochaczew w trybie ustawy z dnia 09 marca

2023 r. 0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

Rozdzial 4
Zasady i procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego

| Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania lub

stosowania przemocy domowe;j.

1. Definicja przemocy domowej pod pojeciem ,,przemoc domowa” — nalezy rozumie¢
jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage
fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajace;j
przemocy domowej, Ww szczegdlnosci:
a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnos¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,

c¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace
u tej osoby cierpienie lub krzywde,
d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostgpu do srodkdéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowe;j,
e) istotnie naruszajace prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia

lub udregczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej;

2. Rodzaje przemocy domowej
przemoc fizyczna — to kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu przekroczenie

granicy ciata dziecka. Moze powodowac r6znego rodzaju urazy.

przemoc psychiczna (,,maltretowanie psychiczne”) — to powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja  u dziecka
poczucie, ze jest nic nie warte, zte, nieckochane, niechciane, zagrozone 1 ze jego osoba ma
jakakolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych.
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Wyroznia si¢ sze$¢ form maltretowania psychicznego:
1. Odtracanie (werbalne i niewerbalne wrogie odrzucanie lub ponizanie),
2. Zastraszanie,
3. Wyzyskiwanie/przekupstwo,
4. Odmowa reakcji emocjonalnych (ignorowanie potrzeb dziecka, nieokazywanie pozytywnych
uczugé, brak emocji w interakcji z dzieckiem),
5. Izolowanie (odmawianie dziecku kontaktow z rowie$nikami i dorostymi),
6. Zaniedbywanie rozwoju umystowego, nauki, zdrowia, opieki medycznej.
7. Krzywdzenie psychiczne dziecka to kategoria, w ktorej najczgéciej nie ma widocznych dowodow
winy sprawcy. Wystepuja natomiast u dziecka objawy jako konsekwencja tego rodzaju przemaocy.
8. Podstawowym narzedziem zatrzymania przemocy psychicznej jest praca z rodzing, ktora

odbywac si¢ moze w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”.

przemoc seksualna — wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia przemoc seksualna

to zaangazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualna, ktorej nie jest on lub ona w stanie  w petni
zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig §wiadomej zgody, naruszajgca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa.
Z wykorzystywaniem seksualnym mamy do czynienia wtedy, gdy wystepuje ono pomigdzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem i innym dzieckiem, w sytuacji zalezno$ci, jesli te osoby

ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w stosunku opieki, zaleznosci, wtadzy.

Celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby. Aktywnos$¢ taka moze obejmowac:
1. Naktanianie lub zmuszanie dziecka do udziatu w jakichkolwiek prawnie zabronionych
czynnosciach seksualnych,

2. Wykorzystywanie dziecka do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk seksualnych,
3. Wykorzystywanie dziecka do produkcji przedstawien i materialdéw pornograficznych.
zaniedbywanie — to jedna z form krzywdzenia dziecka polegajaca na incydentalnym,
badzZ chronicznym niezaspokajaniu jego potrzeb oraz nierespektowaniu podstawowych praw,
powodujaca zaburzenia jego zdrowia, a takze generujaca trudnosci rozwojowe (prof. Maria
Kolankiewicz). Ta forma przemocy wskazuje na potrzebe szerszej diagnozy systemu rodzinnego

pod katem wydolno$ci wychowawczej rodzicoéw.

3. Rozpoznawanie przemocy wobec maloletniego
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Rozpoznawanie przemocy wobec dziecka odbywa si¢ poprzez:

— ujawnienie przez dziecko przemocy domowej, — informacje od osoby bedacej bezposrednim
swiadkiem przemocy,
— analize¢ objawow krzywdzenia wystepujacych u dziecka,

— oceng stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie. Ujawnienie przez dziecko
przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko poinformuje pracownika szkoty o tym,
ze doznaje jednej lub kilku jednoczesnie form przemocy ze strony swoich najblizszych. Fakt
ujawnienia nie podlega ocenie uwiarygadniajgcej ze strony pracownika szkoty, wymaga
zareagowania! Informacje od osoby bedgcej bezposrednim $wiadkiem przemocy w rodzinie
Informacje o krzywdzeniu ucznia moga pochodzi¢ od bezposrednich §wiadkow przemocy,

np. od rodzica niekrzywdzacego, rodzenstwa, kolegi, kolezanki, sgsiada, osoby z dalszej rodziny
dziecka, przypadkowego swiadka przemocy. W kazdym przypadku informacje 0 przemocy wobec
dziecka wskazywane jako fakty, a nie domniemania, nalezy potraktowac z peina
odpowiedzialnoscig i zareagowac zgodnie z obowigzujacymi zasadami wskazanymi w niniejsze;j
procedurze. Podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez samo dziecko, pracownik nie
dokonuje oceny wiarygodnosci podawanych informacji. Zobowigzany jest do zareagowania na taki

sygnat.

4. Zglaszanie przemocy domowej przez ucznia

1. Kazdy matoletni bedacy uczniem Szkoty Podstawowej nr 2 im. Marii Konopnickiej
w Sochaczewie moze zgtosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktorej ma zaufanie, bedacej
pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy domowe;.
2. Zgtoszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze nastapi¢ w bezposredniej rozmowie,
SMS-em, droga elektroniczna, telefoniczng lub inng dostgpna, w kazdym czasie.

3. W przypadku dziecka obcojezycznego lub majacego trudnosci w mowie 1 pismie, osoba,
do ktorej zgtosil si¢ matoletni zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez skorzystanie

z pomocy osoby wtadajacej jezykiem obcym lub zapewnia komunikacje w innych formach,
np. poprzez wykorzystanie alternatywnych 1 wspomagajacych metod komunikacji.

4. Osoba, ktora powzieta informacje¢ od krzywdzonego wychowanka podejmuje W pierwszej
kolejnosci dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia dziecka.
5. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, po przekazaniu informacji dyrektorowi szkoty,
zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — Policj¢ o zagrozeniu zycia dziecka
I pogotowie ratunkowe.

6. W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbednej pomocy osobie doznajacej
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przemocy, w tym dostepu do pomocy medycznej, podejmuje czynnosci chronigce zycie, zdrowie
1 mienie, zabezpiecza $lady i dowody przestgpstwa oraz podejmuje dziatania majace na celu
zapobiec dalszym zagrozeniom mogacym wystepowac w tej rodzinie, zgodnie z zasadami
1 procedurami postgpowania w takiej sytuacji.
7. W przypadkach niewymagajacych podejmowania nagtych interwencji, osoba, ktora powzieta

informacj¢ postgpuje zgodnie ze szkolng procedurg.

5. Zglaszanie przemocy domowej przez pracownika szkoly

1. Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa u ucznia symptomy krzywdzenia,
jest zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.
2. Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu pedagogowi
szkolnemu lub wychowawcy, dotaczajac pisemna notatkg zawierajaca istotne informacje dotyczace:
wygladu, stanu, dolegliwo$ci oraz zachowania dziecka, cytaty jego wypowiedzi oraz podjete
dziatania.

3. Pedagog szkolny jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych z przemoca
wobec maloletnich wraz z osobg zglaszajaca wypetniajg tzw. Karte zgloszenia — zatacznik 1. Na

karcie podpisuja si¢: pedagog szkolny i osoba zglaszajaca.

6. Zglaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz

1. Osoba, ktora jest §wiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec dziecka ma prawo

do zgloszenia podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy w szkole.

2. W celu zgloszenia stosowanej wobec dziecka przemocy domowej w/w osoba jest obowigzana
dokona¢ zgloszenia bezposredniego pedagogowi szkolnemu.

3. W takcie rozmowy z pedagogiem szkolnym, osoba wskazuje na fakty, na podstawie ktorych
domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec matoletniego.

4. Osoba zglaszajaca przemoc jest zobowigzana wylegitymowac si¢ dokumentem zawierajagcym
fotografie oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

5. Zglaszajacy przemoc domowg jest informowany o zasadach przetwarzania jego danych
osobowych udostepnionych pedagogowi oraz zasadach ich przetwarzania i bezpieczenstwa danych
osobowych.

6. W przypadku zgloszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty, pracownik
sekretariatu sporzadza notatk¢ z rozmowy telefoniczne;.

7. W sytuacji, jak w pkt 6, pracownik sekretariatu zawiadamia pedagoga szkolnego o
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anonimowym zgloszeniu, dolaczajac notatke z rozmowy telefonicznej ze zgtaszajagcym lub wydruk
ze skrzynki elektronicznej szkoty.
8. W przypadkach anonimowych zgloszen stosowanie przemocy wobec matoletniego podlega
analizie i zdiagnozowaniu.
9. Pracownik, do ktorego wptynegto zgloszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej stosowania
wypelnia Karte zgloszenia — Zalgcznik nr 1, w obecnos$ci — o ile to mozliwe — osoby zgtaszajacej

i w trybie pilnym przekazuje ja koordynatorowi ,,Strategii ochrony matoletnich” — pedagogowi
szkolnemu. Na karcie podpisuje si¢ osoba, do ktorej wptyneto zgloszenie i osoba zglaszajaca.
10. W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu, osoba

pozyskujaca taka wiedzg, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomi¢ Policje.

7. Wstepna ocena sytuacji osoby krzywdzonej

1. W kazdym przypadku zgloszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka, dyrektor
szkoly powotuje Szkolny Zespot Interwencyjny do wstepnego zdiagnozowania sytuacji ofiary,
w szczegolnosci, tzw. czynniki ryzyka oraz dane §wiadczace o przemocy lub wykluczajace ja:

kto jest sprawcg krzywdzenia i w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem, jak czesto i od jak dawna
dziecko jest krzywdzone, informacje o zachowaniach pozostatych cztonkéw rodziny wobec dziecka,
relacjach jakie ma dziecko z osobg rodzica niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych je,
informacje o innych czynnikach towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicow.
2. W sktad Szkolnego Zespotu Interwencyjnego wchodza: pedagog szkolny, wychowaweca, pedagog
specjalny, psycholog, pracownik zglaszajacy podejrzenie stosowania przemocy.

3. Zaleca sig¢, by Zespot przeprowadzit rozmowe z osobg krzywdzong 1 osobg zgtaszajaca
podejrzenie lub krzywdzenie dziecka, a takze z rodzicem/opiekunem ,,niekrzywdzacym”.

4. Wstepna diagnoze przeprowadza si¢ z wykorzystaniem karty obserwacji 1 diagnozy, bedacej
Zatacznikiem nr 2, a w przypadku zaniedbania — kwestionariuszem diagnozujacym oznaki
zaniedbania — Zatacznik nr 4.

5. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej
stosowania, pedagog szkolny wszczyna procedurg ,,Niebieskie Karty”.

6. W przypadkach niewskazujacych na wiarygodnos¢ zgtoszenia (pomdwienie, ktamstwo) —
wychowawca klasy, pedagog szkolny i1 nauczyciele prowadza wnikliwg obserwacje¢ matoletniego

1 w terminie 3 miesi¢cy od zgloszenia ponownie w skladzie, jak w pkt. 2 dokonujg oceny sytuacji

ucznia.

31



8. Uzasadnienie do uruchamiania procedury ,,Niebieskiej Karty”

Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie w sprawie procedury
,Niebieska Karta” z jednej strony naktada na pracownikdéw oswiaty obowigzek reagowania

w kazdej sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka. Z drugiej za$ daje mozliwos¢ skutecznej
interdyscyplinarnej wspotpracy na rzecz pomocy i ochrony dziecka i jego rodziny. ~ Uruchamiajac
procedure ,,Niebieskie Karty” pracownik o$wiaty otrzymuje mozliwo$¢ udzialu w grupie roboczej
sktadajacej si¢ z przedstawicieli takze innych stuzb. Sg to: pracownik socjalny, policjant,
przedstawiciel ochrony zdrowia, przedstawiciel komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

i opcjonalnie inni specjali$ci, ktorzy znajg sytuacje¢ rodzinng ucznia, np. przedstawiciel organizacji

pozarzadowej, kurator.

Uczestnictwo w grupie roboczej daje pracownikowi o§wiaty mozliwo$¢:
« wymiany informacji na temat dziecka i jego rodziny z innymi profesjonalistami,
* podziatu zadan majacych na celu diagnozg¢ sytuacji w rodzinie, ochrong¢ dziecka 1
monitorowanie jego sytuacji mi¢dzy przedstawicieli poszczegdlnych stuzb,
* podejmowania decyzji o ewentualnej interwencji prawnej wspolnie z innymi profesjonalistami
w grupie roboczej,

* wzajemnego wsparcia w pracy z dzieckiem i jego rodzing.

9. Procedura ,,Niebieskiej Karty”

Cel procedury: Celem jest wskazanie zasad postgpowania nauczycieli i dyrektora placowki
w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.
Zakres Procedury i ogdlne zasady jej stosowania
1. Procedura postgpowania ,,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Szkole Podstawowej nr 2 im. Marii Konopnickiej w Sochaczewie.

2. Nadzoér nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

3. Bezposredni nadzor nad realizacjg dziatan w sprawach krzywdzenia uczniow peini dyrektor
szkoty.
4. Dyrektor placowki udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w proces
pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjnej.
5. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny. W sytuacji prowadzenia

duzej liczby przypadkéw lub ich ztozonos$ci 1 wielu dziatan, dyrektor moze zadanie koordynacji
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kolejnych powierzy¢ innej osobie, przy czym nadal pozostajg one w ogdlnym rejestrze
prowadzonym przez pedagoga.

6. Zasadg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez szkotg jest interdyscyplinarna
wspolpraca zespolowa ograniczona do oséb pracujgcych z dzieckiem.
7. Druki i formularze ,,Niebieskie Karty — A” 1,,Niebieskie Karty — B” dostgpne w gabinecie
pedagoga szkolnego oraz pedagoga specjalnego.
8. Rejestr wszczetych procedur ,,Niebieskie Karty” prowadzi pedagog szkolny i pedagog specjalny.

9. Po zakonczeniu sprawy, pedagog szkolny archiwizuje dokumenty w gabinecie.

Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”
1. Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nast¢puje z chwilg wypetnienia formularza Karty — ,,A”
w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych,
podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez
cztonka rodziny lub przez osob¢ bedaca §wiadkiem przemocy w rodzinie.
2. Do wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajace;j
przemocy.
3. Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobg
stosujaca przemoc domowa ani obecnos¢ tej osoby w czasie wypetniania kwestionariusza.
4. Pedagog szkolny (lub inna osoba) wszczynajac procedure ,,Niebieskie Karty” ma prawo
wykorzysta¢ informacje zawarte we wstgpnej diagnozie oceny sytuacji ucznia — Zatgcznik nr 2,

a takze przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim.
5. Rozmowe z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocag w rodzinie,
przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci
tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.
6. Czynnos$ci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica,
opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny
sa podejrzani o stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnosci przeprowadza si¢ w obecnosci
pelnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkéw, pradziadkoéw
oraz rodzenstwa (w miar¢ mozliwosci réwniez w obecnosci psychologa).
7. Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o doznawanie
czy stosowanie przemocy domowej.
8. Po wypehieniu karty —,,A”, osoba dotknigta przemoca domowa w rodzinie - rodzic, opiekun
prawny lub faktyczny, osoba, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie otrzymuje

wypehiony formularz Karty — B.
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9. Formularz ,,B” jest dokumentem dla os6b pokrzywdzonych, zawierajagcym definicj¢ przemocy,
praw czlowieka, informacj¢ o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

10. Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;j.

11. Wypetiony formularz — ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie 5 dni
od wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.

12. Osoba upowazniong do przekazania formularza jest pedagog szkolny. Pedagog zawiadamia
dyrektora szkoly o podjetej decyzji i fakcie przekazania formularza do zespotu
interdyscyplinarnego.

13. Wypehienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych

zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajgcej przemocy.

10. Zalecenia do prowadzenia rozmowy z ofiara przemocy domowej.

a. Celem rozmowy z dzieckiem jest zebranie informacji potwierdzajacych (badz
niepotwierdzajacych) jego krzywdzenie w rodzinie, okreslajacych charakter i okoliczno$ci zdarzen,
role 1 zachowanie innych cztonkéw rodziny oraz zidentyfikowanie sprawcy.

b. Nadrzednym celem spotkania jest udzielenie uczniowi wsparcia. Spos6b prowadzenia rozmowy
z dzieckiem powinien oczywiscie uwzglednia¢ jego wiek i mozliwos$ci rozwojowe, ale rowniez

to czy dziecko samo ujawnito do§wiadczenie krzywdy domowej, czy tez podejrzenie zrodzilo si¢

w oparciu o inne przestanki np. informacje osob trzecich czy zaobserwowane  u dziecka
symptomy fizyczne i/lub behawioralne. W pierwszym przypadku nauczyciel, pedagog, do ktorego
zwrocito si¢ dziecko musi pamigtac, ze zostal uznany za ta osobe, u ktorej mozna szuka¢ wsparcia,
ktorej mozna zaufac.

c. Nieodzowne jest zadbanie o zdobycie zaufania ucznia. Trzeba okaza¢ werbalnie i niewerbalne,
ze jest si¢ zainteresowanym dzieckiem, jako osoba, ze jest kim§ waznym dla rozmowcy. Rozmowa
musi by¢ w miejscu bezpiecznym 1 cichym. Czas rozmowy jest czasem przeznaczonym tylko dla
dziecka. Trzeba liczy¢ si¢ z tym, ze moze by¢ ono nieprzygotowane do zwierzen, nieprzyjemnie
zaskoczone sytuacja, moze stara¢ si¢ ukry¢ fakt krzywdzenia przez rodzicéw szczegodlnie, gdy
sprawa bedzie si¢ wigza¢ z przemocg seksualng.

W rozmowie mogg mu towarzyszyc¢:

— uczucie wstydu,

— lek o przyszto$¢ swoja i swojej rodziny,

— lgk przed obwinianiem go przez rodzicéw za klopoty wynikajace z ujawnienia sprawy,

— lek przed zemstg sprawcy przemocy,
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— brak znajomosci odpowiedniego stownictwa (szczegdlnie, gdy rozmowa bedzie dotyczy¢
przemocy 0 podtozu seksualnym).

Moga ujawnia¢ si¢ mechanizmy obronne pozwalajace dziecku radzi¢ sobie z trauma.
Mechanizmy chronigce go przed bélem, cierpieniem i samotnoscig 1 pozwalajagce zachowaé mimo

wszystko wiare 1 przywigzanie do rodzicow, ale utrudniajace szczerg rozmowe.

Takie jak:
* thumienie - $wiadome unikanie bolesnych wspomnien lub uczuc,

* wyparcie - usuwanie i niedopuszczanie do $wiadomosci wspomnien, ktore przywotuja bolesne
skojarzenia,

* zaprzeczenie - wmawiane sobie, ze zdarzenie, ktorego do§wiadczyto lub ktorego byto §wiadkiem
wcale nie miato miejsca,
* minimalizacja - minimalizowanie znaczenia doznawanej krzywdy na zasadzie: ,,gorsze rzeczy si¢
zdarzaja”,

* racjonalizacja - znajdowanie takiego wytlumaczenia dla zachowania osoby, ktora stosuje
przemoc, aby zwolni¢ ich z odpowiedzialno$¢ za krzywdzenie.
Nauczyciel, pedagog bedzie musial poradzi¢ sobie z wlasnymi negatywnymi emocjami: lekiem,
ztoscia, poczuciem bezradnos$ci. Pierwszy krok w rozmowie, to nawigzanie dobrego kontaktu
z dzieckiem.
1. Podstawowa zasadg jest uzywanie w rozmowie z dzieckiem prostego, zrozumiatego jezyka
(zdania pojedyncze, bez trudnych wyrazéw itd.). Stawiane pytania powinny mie¢ otwarty charakter,
umozliwiajacy dziecku opowiedzenie wlasnymi stowami o tym co mu si¢ przytrafito. Nie mozna
zadawac pytan sugerujgcych.
2. Dodatkowe wskazowki, ktorymi warto si¢ kierowac rozmawiajac z dzieckiem co do ktorego
istnieje podejrzenie, ze jest krzywdzone w rodzinie:
* Nalezy zachowac spokoj.

* Nie mozna okazywac ztosci, zszokowania czy zaklopotania tym co dziecko mowi.

* Nalezy powstrzymac si¢ od wypowiadania negatywnych sadoéw o ,,agresorze”.
* Nauczyciel, pedagog nie jest sledczym. W rozmowie, ktora prowadzi nie chodzi o zbieranie
dowoddw, ustalanie szczegdtow 1 niepodwazalnych faktow. Jezeli sprawa okaze si¢ powazna ustali
je sedzia i psycholog specjalista.
* Nalezy stara¢ sie oszczedzi¢ dziecku traumy zwigzanej z konieczno$cig kilkukrotnego
powtarzania bolesnych szczegotow.
* Nalezy pozwoli¢ dziecku ujawni¢ to, na co jest gotowe.

* Nie wolno pospiesza¢ dziecka, trzeba dostosowac si¢ do jego tempa relacjonowania wydarzen.
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* Nalezy je zapewni¢, ze dobrze robi ujawniajgc krzywdy, ktorych doznato, zapewnié, ze to co si¢
stato nie jest jego wing, Ze nie ponosi  odpowiedzialnos$ci za to, Ze nie powiedziato o tym, co mu
si¢ przydarzyto od razu.

* Nalezy przejawia¢ zaufanie i wiar¢ w to, co mowi i1 przyjmowac to bez osgdzania.

* Nie nalezy dramatyzowac, tworzy¢ atmosfery sensacji, ale jednoczes$nie nie nalezy udawac przed
dzieckiem, ze wszystko jest w porzadku.

* Uczen powinien odczué, ze to o czym opowiada jest niedopuszczalne.

* Nie wolno zaprzeczaé lub bagatelizowac jego uczu¢. Trzeba w tych uczuciach mu towarzyszy¢.
Mozna stara¢ si¢ mu wytlumaczy¢, ze sg dzieci majace podobne problemy, z ktorymi czujg si¢ tak
samo, ze rozne trudnosci, ktore przezywa, np. bol fizyczny, koszmary nocne, zte samopoczucie itp.,
ming.

* Nie mozna obiecywa¢ dziecku zachowania rozmowy w tajemnicy. Spelnienie obietnicy
uniemozliwitoby podjecie jakiejkolwiek interwenciji.

* Nie mozna sktada¢ innych pochopnych obietnic. Nie ma pewnosci, jak dalej potoczg si¢ losy
dziecka. Nie wiadomo czy sprawca od razu zostanie odizolowany od niego, jak zareaguje jego
rodzina, czy nikt inny juz go nie skrzywdzi.

* Rozmowe trzeba sprébowac zakonczy¢ jakas pozytywnym stwierdzeniem.

11. Zalaczniki do procedury
1. Wzor Karty zgloszenia krzywdzenia dziecka — Zatacznik nr 1
2. Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy wobec dziecka — Zatgcznik nr 2
3. Algorytm postepowania w przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec maloletniego —
Zalacznik nr 3
4. Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania ucznia— — Zatgcznik nr 4
5. Monitoring Standardow- Ankieta dla pracownikow szkoty — Zatacznik nr 5
6. Monitoring Standardéw- Ankieta dla uczniéw szkoty - Zatacznik nr 6
7. Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
nieletnich przed krzywdzeniem - Zatacznik nr7
8. Wzoér formularz ,,Niebieskie Karty —,,A” — Wzér formularza ,,Niebieskie Karty — B”
do pobrania ze strony
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20230001870/0/D20231870.pdf
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Rozdzial 5
Zasady aktualizacji Standardéw Ochrony Maloletnich oraz zakres
kompetencji osob odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoly

do stosowania Standardow Ochrony Maloletnich

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacje Standardow, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownoczesnie rejestr zgloszen

I proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsrdd
pracownikow Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

6. W ankiecie pracownicy Szkoty moga proponowac zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardow w Szkole.

7. Dokonujac monitoringu Standardoéw, Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ osobe do
przeprowadzenia ankiety wsrod ucznidw, dotyczacej §wiadomosci matoletnich z form pomocy
realizowanych przez Szkofe.

8. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu moze powotac zespot koordynujacy, jesli uzna,
ze taki zespol przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli na szybsze reagowanie
w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich bedg wymagaty aktualizacji.

9. W razie koniecznos$ci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i1 daje je

do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

10. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbgdne zmiany i1 oglasza pracownikom Szkoty nowe

brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
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Zatgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 2 im. M. Konopnickiej

KARTA ZGLOSZENIOWA (KRZYWDZENIE DZIECKA)

w Sochaczewie

Dotyczy ucznia

Osoba zgtaszajaca

Imig i nazwisko:

Dane do kontaktu:

Stopien pokrewienstwa:

Zrédto wiedzy lub informacji o
przemocy

Data zgloszenia:

Forma zgloszenia:

Pisemna, bezposrednia, listownie ( niepotrzebne skreslic)

Fakty wskazujace na stosowana
przemoc podane przez osobe
zglaszajaca:

Inne informacje o uczniu, rodzinie

Wskazanie potencjalnej osoby
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stosujacej przemoc

Podpis osoby zglaszajace;j: Podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie:

Zatgcznik nr 2 do Standardow Ochrony Maltoletnich
w Szkole Podstawowej nr 2 im. M. Konopnickiej

w Sochaczewie

Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec ucznia

LISTA A

Informacja od ucznia lub osoby, ktora byta bezposrednim §wiadkiem przemocy

A.1. Kto$ w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem, itp. ..............
A.2. Kto$ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stow, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje w sposob
ciagly i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z réwiesnikami, itp. .................coeiiiii
A.3. Opickunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci, bezpieczenstwa, po-
zywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego, pomimo wczesniejszej pracy z opie-
A T I 112 (o) (< PR O
A.4. Kto$ w domu narusza sfer¢ seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych cze¢sci ciata, namawia na dotykanie
intymnych czesci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z inng osoba

w obecno$ci dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza do tworzenia tre$ci pornograficznych z udzialem dziecka,

130 O
A.5. Uczen ma $lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10. 1 A 11.). oot O
A.6. Uczen mowi, ze boi si¢ wroci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie (wobec siebie lub
INNYCH CZIONKOW TOAZINY). ... vttt e e ettt e e et et et et et e e et et et et et et et et e r e e e e eaeeanens
A.7.Uczen méwi, ze chece odebrac sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemoca w rodzinie. ...................... O
A.8. Dziecko jest §wiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej osoby mieszkajacej w jego

14 o) 110 ) T SR O
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY DOTYCZACA RODZICA:

A.9. Rodzic zachowat si¢ agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie szkoty lub w miejscu pu-

blicznym, np. popchnat, szarpnatl, uderzyl, ponizyl, itp....... ..o O
OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY DOTYCZACA UCZNIA:

A.10. Uczen ma widoczne s$lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania, obrzgki, oparzenia,

obrazenia ciata $wieze i/lub w réznych stadiach gojenia sig, rany na ciele, itp..........co.oeeeiiiiiiiiiinii e O



A.11. Uczen ma widoczne §lady zaniedbania, np.: brak dbatos$ci o higieng ciata, nieadekwatno$¢ ubioru do pory
roku, wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, op6znienia rozwojowe, problemy emocjonalne, niepetnosprawnos$¢,
a dziecko nie otrzymuje potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegdéw medycznych, terapii, wsparcia, itp.

Sytuacja ta wystepuje pomimo i/lub wsparcia emocjonalnego ze strony rodzicow lub innych os6b z rodziny..........

LISTAB

Obserwacja pracownika szkoly dotyczaca ucznia:

B.1. Dziecko odtwarza do$wiadczang przemoc — w relacjach rowie$niczych (lub zabawie), identyfikuje si¢ z rola

OFIATY 1/TUD SPIAWCY. .. ettt e e e e e e e
B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w szkole, np.: Iekiem, izolacja, autoagresja, agresja itp.

B.3. Uczen zachowuje si¢ autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie si¢, nacina sobie skore, itp. lub wystepuja zacho-

wania ryzykowne ucznia, np.: ucieczki z domu, uzywanie substancji zmieniajacych swiadomo$¢, ryzykowne kon-
721/ o JE N 0.
B.4. Uczen boi si¢ powrotu do domu i/lub reaguje lgkiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt z rodzicem/ro-
dzicami i/Iub na sytuacje POWIOtL dO dOMIUL........uiei ittt et et et e et et et e e e e et e et et e eeneaas O
B.5. Maloletni czgsto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub bez uzasadnionego

powodu jest nieobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub dziataniach interwencyjnych szkoty.

Informacje dotyczace rodzicow/opiekunéw prawnych

B.6. Postawa i zachowanie rodzicow zagraza dobru, rozwojowi i bezpieczenstwu ucznia .................ooeeeeevveeeeenann [
B.7. Rodzice nie wspdtpracujg ze szkotg przy udzielaniu wsparcia dzieCKu............oovviiiiiiiiiiiii e, O
B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajace bez opieki osoby
14107 (0 L (<) O

B.9. Na terenie placéwki rodzic jest pod wptywem $rodkéw zmieniajacych swiadomosé, np. alkoholu, narkotykow

130 O

B.10. Rodzenstwo z powodu przemocy lub zaniedbania wymagalo umieszczenia w pieczy zastepczej. ...............
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LISTAC

Obserwacja pracownika szkoly lub informacja od os6b bedacych w kontakcie

Z uczniem i rodzicami/opiekunami prawnymi

C.1. Karalno$¢ rodzica za przemoc lub przemoc W rodzZinie. .............oooiiiiiiiiiiiii e

C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec ucznia lub przemocy w rodzinie albo obecne

podejrzenie przemocy W rOAZINIC UCZIMA. «....euutuune ittt et ettt ettt

C.3. Rodzic naduzywajacy $rodkow zmieniajacych $wiadomo$¢ — np.: alkoholu, narkotykow, lekow, itp. ...............

C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wérdd osob zamieszkujacych z uczniem

C.5. Rozwod, separacja rodzicow, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja Kryzysowa.............coovviiiiiiniiiinnnnnann.n.

C.6. Uczen o szczegdlnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub wigcej sposérdod: pro-
blemy emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenie rozwojowe, niepetnosprawnose. .............cooeveiiieniennennn.
C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicow, niewydolno$¢ wychowawcza lub brak zainteresowania
r0dZICOW TOZWOJEIM AZICCKA. . . ...ttt e e

C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin dziecka...................coooi i

C.9. Ubodstwo i wynikajace z tego stanu problemy rodZICOW. ... ......ueireeneeieieeiie et et eee e e s ereneees
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Zatgcznik nr 3 do Standardow Ochrony Maltoletnich
w Szkole Podstawowej nr 2 im. M. Konopnickiej
w Sochaczewie
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Aigoryim postgpowania w przypadku podejrzenia przemocy domows] wobec
dziecka/malolstniego

lekarskie] wezwij pogotowie iflub skonsuftuj te potrzebe z
przedstawicielem ochrony zdrowia w Twojej placowce (jesli jest to

=

Jesli zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej

skontaktuj sig z Sadem Rodzinnym —~ jedli nie ma takiej mozliwodei

skontaktyj sig 2 Policia. Jesli pedejrzewasz, fe driecko jest offarg
przemocy — nie moze ono zosta pod opieka rodzica krzywdzacego.

|

J 1A -

% Jedk zaznaczono 7 e " d

TAK w punkdie: Spotkaj sig 2 rodzicami
zaproponu; im konsulacie v

B.1/B.2/B.3 SRRy Ok daany

- " psychologiczne] potrzeb dziecka. |

'IﬁPommwhjzdziecklemlustaI
(e ————— poziom jego bezpiecreristwa w

l B.4 ’Q rodzinie. Jedli dziecko nie
komunikuje sig werbalnie,

obserwuj jego zachowania. y,

{ 8.5/B.7/28 ;!.9 SR . ]
Porozmawiaj z rodzicem, kidry
nie krzywdzi dziecks w celu
B.6 rhadania stopnia
! berpieczenstwa driecks w
rodzinie.
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Zaznaczenie S——————t
e v TRYBC
trzech z punktéw Listy - caD
i

Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom jego bezpieczefistwa w rodzinie.
Jedli dziecko sie nie kemunikuje werbalnie, obserwuj jego zachowania,
S
—
|
1

i

i

i

-

: Porozmawiaj z rodzicami na temat problemow wychowawczych, zbadaj
i stopier bezpieczefistwa dziecka w rodzinie. Jedli nie masz informacii od
i dziecka na temat stopnia jego bezpieczedistwa {ze wzgledu na wiek,

: rozwdj, stan dziecka) przeka rodzicom informacjg na temat swojego

i niepokeiu, ustal sposob weryfikacji stopnia bezpieczenistwa dziecka.

i

!

i

|

1

1

i

]
§

r Monitoruj sytuacje dziecka. Po 1,213 miesiacach powtérz

Dostosuj spos6b rozmowy do wieku
i mozliwoid dziecka!l Podczas interwendji,
rozmow, wspieraj dziecko w kontakcie

z pracownikami stuzb i instytucii! g i
1 B -
1 r Poinformui pracownika placowki {wychowawca, pedagog szkolny), do J
; ktbrej przechodzi dziecko, 0 swoich obserwacjach.
! i
L e e e e i
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Zatgcznik nr 4 do Standardow Ochrony Maltoletnich
w Szkole Podstawowej nr 2 im. M. Konopnickiej

Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania

w Sochaczewie

Lp. Symptomy wskazujgce na zaniedbanie ( forma przemocy) Tak Nie
1 Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody
2 Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrazone oczy
3 Brudna odziez
4 |Brudne ciato
5 Nieprzyjemny zapach ( insekty)
6 Brak podregcznikow i przyboréw szkolnych
7 Kradziez jedzenia lub innych przedmiotéw
8 Przebywanie poza domem w pdznych godzinach wieczornych
9 Bardzo czgste przebywanie poza domem niezaleznie od pory
roku
10 Ma dorostych kolegdéw
11 Nie ma kolegow wsrdd rowiesnikow
12 Z trudem nawiazuje relacje
13 Izoluje si¢ od rowiesnikow
14 Bije si¢ po glowie/ twarzy lub wyrywa sobie wlosy
15 Czesto odnosi obrazenia ( skrecenia, ztamania, skaleczenia)
16 Czgsto ma $lady zadrapan, siniakéw
17 Bije innych
18 Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscig
19 Gwaltownie uchyla si¢ przed dotykiem
20 Moczy si¢
21 Boi si¢ przebywaé w zamknigtych pomieszczeniach
22 Boi si¢ ciemnosci
23 Unika zaje¢ wychowania fizycznego
24 Unika sytuacji lezakowania w przedszkolu
25 Nie bierze udzialu w wycieczkach
26 Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat
27 Miewa nagle zmiany nastroju- od euforii do agresji
28 Prezentuje natrgtne, narzucajace si¢ zachowania
29 Nie odwzajemnia emocji
30 Odrzuca proby nawigzania bliskosSci
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31 Ma wybuchy wsciektosci

32 Nadmiernie skraca dystans fizyczny

33 Demonstruje zachowania seksualne

34 Nie docenia wtasnych osiggnigc

35 Ma koszmary nocne

36 Ma problemy szkolne

37 Inne...............

[UWAGA! Informacje zachowania nalezy analizowa¢ biorac pod uwage catos$¢ informacji o rodzinie. Pojedynczych
zachowan z listy nie mozna traktowac¢ jako jednoznacznie wskazujacych na zaniedbanie
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Zalgcznik nr 5 do Standardow Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 2 im. M. Konopnickiej
w Sochaczewie

MONITORING STANDARDOW- ANKIETA DLA PRACOWNIKOW SZKOLY
PODSTAWOWEJ IM. M. KONOPNICKIEJ W SOCHACZEWIE

Lp. Odpowiedzi na ponizsze pytania Tak Nie
1. Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowiazujace w naszej Szkole?
2. Czy znasz tre$¢ dokumentu ,, Standardy Ochrony Matoletnich”

w Szkole Podstawowej im. M. Konopnickiej w Sochaczewie ?
Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego ucznia?
Czy wiesz w jaki sposob zareagowac¢ na symptomy krzywdzenia
dziecka?
5. | Czy zaobserwowates naruszenie zasad okre§lonych w Standardach oraz
w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?
6. Czy masz uwagi/sugestie/przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi
w Szkole ,, Standardami Ochrony Matoletnich” ? ( jezeli tak opisz je
w tabeli ponizej)
7. Czy jakie$ dziatania zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane

jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powodow?
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Zatgcznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 2 im. M. Konopnickiej
w Sochaczewie

MONITORING STANDARDOW- ANKIETA DLA UCZNIOW SZKOLY PODSTAWOWEJ

NR. 2 IM. M. KONOPNICKIEJ W SOCHACZEWIE

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej Szkole?

Czy w sytuacji do§wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz si¢ zwroci¢, aby uzyska¢ pomoc?

Czy znalazt si¢ ktos, kto pomogt Ci i1 udzielit pomocy?

Czy bylas swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec kogo$
innego? ( Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
zareagowale$/zareagowatas?)

Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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Zatgcznik nr 7 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 2 im. M. Konopnickiej
w Sochaczewie

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

TP , posiadajacy/-a numer

PESEL ... , os$wiadczam, Ze nie bytem/-am skazany/-a za
przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy
na szkode maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne
w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi
w Szkole Podstawowej nr 2 w Sochaczewie i zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)
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