STATUT
SZKOLY PODSTAWOWE] NR 2
Im. MARII KONOPNICKIE]
W SOCHACZEWIE



Rozdziat 1
Informacje o szkole

§1

Szkota Podstawowa nr 2 w Sochaczewie jest publiczng szkota podstawowa.

Siedzibga szkoty jest budynek w Sochaczewie przy ulicy 15 Sierpnia nr 44.

Szkota nosi imie Marii Konopnickie;j.

Pelna nazwa szkoly brzmi - Szkota Podstawowa nr 2 im. Marii Konopnickiej
w Sochaczewie i jest uzywana w pelnym brzmieniu.
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§2

1. Szkota petni funkcje szkoty obwodowej dla uczniéw zamieszkatych w obwodzie, ktérego
granice ustalone s3 w uchwale Rady Miasta Sochaczew

2. Organem prowadzgcym jest Gmina Miasto Sochaczew. Siedziba Urzedu Miejskiego
znajduje sie w Sochaczewie, ul. 1 Maja 16.

3. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty w Warszawie.

§3

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

§4

1. Szkota jestjednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

$5

1. llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okres$lenia o:
1) Prawie oswiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe;
2) Ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzeé$nia 1991 r. o
systemie oswiaty;
3) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 2 im. Marii Konopnickiej w
Sochaczewie;
4) rodzicach - nalezy przez to rozumiec rodzicéw, a takze prawnych opiekunéw dziecka oraz

osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce szkolny
zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo- profilaktyczny szkoty.



1.

§6

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okres$lana przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalno$¢ z punktu
widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo- profilaktyczny obejmujacy:
a) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
b) tre$ci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemdéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajec¢ pozalekcyjnych.
Wychowanie przedszkolne organizowane jest w oddziatach przedszkolnych.
Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny - klasy I-I1I szkoty podstawowe;j,
2) drugi etap edukacyjny - klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.
Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§7

Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie cato§ciowego

rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z :

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnoSci dziecka poprzez organizacje warunkdw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniem aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwiaja im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia wartos$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykoéw i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;



9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanica, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartos$ci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspétdziataniem z rodzicami, ré6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zZrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspoélnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych Zrodtem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka,
prowadzacych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowaniem zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozw6j biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3 :

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
( rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etycznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetno$ci Kkrytycznego i logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosSci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomo$ci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec
$wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;



10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $§wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2 a. Zadaniem szkoty jest w szczegd6lnosci:

1) przygotowanie do wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do
Samorozwoju;

2) zapewnienie bezpiecznych warunkéw oraz przyjaznej atmosfery do nauki,
uwzgledniajgc indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia;

3) dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny
i moralny ucznia;

4) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

5) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemoéw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie
z informatyki, w tym logicznego algorytmicznego mys$lenia, programowania,
postugiwania sie aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrédet, postugiwania sie komputerem i podstawowymi
urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych
przedmiotéw, m.in. w pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania
informacji i jej prezentacji w réznych postaciach;

6) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrazanie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych oséb, a ponadto
ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania sie, korzysci ptynacych
z aktywno$ci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

7) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu; szkota prowadzi
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

8) wprowadzenie uczniéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utwordw literackich i innych tekstow kultury;

9) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecenie do podejmowania dziatan na rzecz
Srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat.

2b. W przypadku, gdy do szkoly uczeszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do
zadan szkoty nalezy:
a) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;
b) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;
c) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
i mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;
d) ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowej
poprzez wiaczanie tre$ci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym
oraz w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu
wychowawczoprofilaktycznego;
e) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5



f) wigczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

g) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

h) organizacja i realizacja zaje¢ wyréwnawczych w przypadku wystapienia réznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych;

i) zapewnianie pomocy nauczyciela wladajgcego jezykiem ucznia i komunikatywnym
jezykiem polskim w celu utatwienia porozumiewania sie uczniowi cudzoziemskiemu
z sytuacjach szkolnych.

3. Szkotarealizuje cele i zadania okreslone w ust.1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzic¢
od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
$wiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiejetno$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwo$¢ osiaggania trudnych,
ale wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztattowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztattowanie samodzielnos$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
i wlasciwa postawe ciata;

13) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej;

14) poznawanie szkodliwos$ci $rodkéw odurzajacych i zaznajomienie z instytucjami
udzielajacymi pomocy;

15) poznawanie cech wtasnej osobowosci i u§wiadamianie sobie wtasnej odrebnosci;

16) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wtasciwego stosunku;

17) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

18) tworzenie wtasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

19) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

20) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich;

21) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wtasciwych wzorcéw zycia
rodzinnego;

22) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym;

23) integracje uczniéw niepeinosprawnych.

6



§8

1. Szkota realizuje cele i zadania przez:

1

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

pelna realizacje programéw nauczania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
dostosowujac tresci, metody i organizacje ksztatcenia do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym;

organizowanie nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow;
anulowano ;

organizowanie dodatkowej nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych
Z zagranicy;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

umozliwianie rozwijania zainteresowan i uzdolnienl uczniéw poprzez organizacje
zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ dodatkowych; organizacje konkurséw, zawoddéw
sportowych, wycieczek;

organizowania ksztatcenia specjalnego,

organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
i indywidualnego nauczania;

10) zapewnienie mozliwo$ci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym

wyposazeniem, biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowe;j
z dostepem do Internetu;

11) korzystanie ze stotéwki szkolne;j ;

12) zapewnienie mozliwosci korzystania z doradztwa zawodowego;

13) zapewnienie Korzystania z zaje¢ edukacji zdrowotne;j.

§9

1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno- pedagogiczna, ktéra polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
kazdego ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w szkole.
2. Nauczyciele , wychowawcy oraz specjaliSci w szkole prowadza obserwacje pedagogiczna
majgca na celu rozpoznanie u uczniéw:
1) szczeg6blnych uzdolnien;
2) przyczyn trudno$ci w nauce;
3) przyczyn zaburzen zachowania.
Wyniki obserwacji pedagogicznej s3 dokumentowane i udostepniane rodzicom.
Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty organizuje pomoc
psychologiczno- pedagogiczng, w tym w szczeg6lnosci:

3.
4.
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1) ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno- pedagogiczna formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane;

2) informuje na piSmie rodzicow ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy.

5. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej okreslajg odrebne
przepisy.

6. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna organizowana jest we wspoétpracy z poradnia
psychologiczno- pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

7. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich w rozwiagzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych.

§10

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztatcenia
specjalnego w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) realizacje zaleceni zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych;
3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia
rewalidacyjne, terapeutyczne i socjoterapeutyczne.

3. Szczeg6towe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw z niepelnosprawnoscig,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrebne przepisy.

§11

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki
i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Uczniowie nalezgcy do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;j,
na warunkach okre$lonych w odrebnych przepisach.

3. Uczniom niebedacym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezacym do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, szkota
zapewnia integracje ze S$rodowiskiem szkolnym, w tym pokonywanie trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego.

§12
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1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia

do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikdéw szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich
na korytarzach; zasady i organizacje ww. dyzuréw okre$la zarzadzenie dyrektora
szkoty;

3) omawianie zasad bezpieczefistwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych;

5) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp;

6) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy ;

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéow karty rowerowej;

8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozywania positku obiadowego w stotéwce
szkolnej;

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku, placdw, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci;

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej ucznidw;

11) przestrzeganie zasad organizowania wycieczek szkolnych i innych form rekreacji poza
szkotg, okreslonych w regulaminie wprowadzonym zarzgdzeniem dyrektora szkoty;

12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy styl zycia;

13) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa;

14) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

15) niezwtoczne zawiadomienie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych zagrozenia dla zdrowia lub Zycia ucznidw;

2. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
1) kontroli sprzetu sportowego przed zajeciami;
2) zadbania o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniéw na lekcji i w szatni
przed i po zajeciach;
3) dostosowanie wymagan i formy zaje¢ do mozliwoSci fizycznych uczniow;
4) zapewnienie asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach;
5) zabezpieczenie szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych.
3. Nauczyciel wyjezdzajacy z uczniami na pltywalnie zobowiazany jest do:
1) zorganizowania zbiérki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty;
2) sprawdzenia obecnosci;
3) zapoznania uczniéw z regulaminem ptywalni;
4) wtasciwego nadzoru podczas przejazdu uczniow na ptywalnie, zaje¢ i w czasie
powrotu do szkoty.
4. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna:
1) na 30 uczniéw - jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych
$Srodkéw lokomocji;



2) na 15 uczniéw - jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomocji lub udaje
sie poza miasto;
3) na 10 ucznidéw- w czasie turystyki kwalifikowane;j.

5. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

6. W szkole obowigzuja standardy ochrony matoletnich w przedszkolu i szkole
podstawowej.

Rozdziat 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§13

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicéw.

2. Kompetencje poszczegdlnych organdw funkcjonujacych w Szkole okresla ustawa - Prawo
oSwiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich
kompetencji.

§ 14

1. Dyrektor szkoty Kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakoSci pracy szkoty;

2) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;

3) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oSwiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

4. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;
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6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ,
ogo6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o pracy szkoty;

12) wstrzymywanie wykonywania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okre$lenie warunkoéw jego spetniania;

14) kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie
szkoty;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, Kktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom;

21) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustaw - Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy

nalezy w szczegélnoSci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacymi nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty
majacych status pracownikéw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi sie w szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;
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10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuniczo- wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztoZono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub ztoZzony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;

15) wspétdziatanie z zaktadowymi i organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawa o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtlasciwg
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora szkoty podlegajg ogtoszeniu w Ksiedze Zarzadzen.
§ 15

Rade Pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gltosem doradczym, osoby
zapraszane przez przewodniczacego na wniosek lub za zgodg rady pedagogicznej.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw Kklasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosSci:

1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych pracizajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
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6) wnioski o indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego
lub program nauczania;

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady s3 zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i $rodkéw komunikacji elektronicznej. W takim
przypadku gltosowanie cztonkdéw Rady Pedagogicznej moze odbywac sie w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzenn Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie videokonferencji.

Nie przeprowadza sie gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

§16

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest Rada

Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten

nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty

w sprawach dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty

wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegélnosci w sprawach

dotyczacych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wtasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela peilnigcego role opiekuna samorzadu ( i jednocze$nie
szkolnej rady wolontariatu).

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest

koordynacja dziatann wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgtoszonych przez

zespoty uczniowskie poszczeg6lnych oddzialéw klasowych. Szczegbétowe zasady dziatania
wolontariatu ( w tym sposo6b organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§17

W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowiaca reprezentacje rodzicow uczniow.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
3) typowanie dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.2.
Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§18

Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania szkoty.

§19
Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspétpracy, wspétdziataja w realizacji zadan wynikajgcych
ze statutu i planéw pracy szkoty.
Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podjecia decyzji.
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbajg jednak
o biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty obowigzkiem tych organéw jest
dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktérych udziat biora wylacznie
cztonkowie tych organéw.

Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu
ze spotkania mediacyjnego, ktéory podpisuja osoby upowaznione do negocjacji. Protokot
zawiera ustalenia z negocjacji, a w przypadku, gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego
rozstrzygniecia, protokét zawiera takze zdania odrebne.

Protokot , o ktérym mowa w ust. 5, sporzadza sie w co najmniej trzech egzemplarzach
i podpisujg go osoby upowaznione do udzialu w negocjacjach. Protokoty przekazuje sie
do dokumentacji organéw biorgcych udziat w negocjacji, a jeden egzemplarz do
wiadomo$ci dyrektora.

Sprawy sporne miedzy organami szkoty innymi niz dyrektor rozstrzyga dyrektor.
Dyrektor rozpatruje sprawy sporne pomiedzy organami, w drodze zarzadzenia powotuje
komisje sktadajaca sie z trzech przedstawicieli rady pedagogicznej i trzech przedstawicieli
rady rodzicéw, wskazujac jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 8 ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebne;j
do ustalenia stanu faktycznego w sprawie oraz do przeprowadzania rozméw z osobami
majgcymi istotne wiadomosci w sprawie.

Ustalenia komisji w postaci raportu przekazywane sg do dyrektora.

Dyrektor na wniosek organu bedacego w sporze wystepuje do organu wykonawczego
organu prowadzacego o wskazanie mediatora.

Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja dyrektora
podjeta po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez
organ wykonawczy organu prowadzacego jako mediator.

Ustalenia mediatora przekazywane sg do organu wykonawczego organu prowadzgcego.
Arbitrem rozstrzygniecia po zakonczeniu mediacji jest organ wykonawczy organu
prowadzacego.

W sytuacji zawieszenia zaje¢ i prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i
narzedzi do ksztatcenia na odlegtos$¢, komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest
droga elektroniczna.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§20
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotéw

okreslonych planem nauczania.
Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sa prowadzone
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 uczniéw, a w szczegblnych przypadkach
okreslonych ustawg - nie wiecej niz 27.

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie przekracza 25 wychowankow.

Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza
sie 5 godzin dziennie.

Godzina zaje¢ w oddziale trwa 60 minut.

Czas zaje¢  prowadzonych dodatkowo, w szczeg6lnoSci  zaje¢  religii, zajec
rewalidacyjnych powinien wynosi¢ okoto 30 minut.

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora szkoty na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien
dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicéw.

Na podstawie ramowego rozkltadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok z wytgczeniem przerwy ustalonej przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke
w godzinach 7:00-17:00. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego wynosi 10 godzin.
Dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego s3 uprawnione do Kkorzystania
z calodziennego wyzywienia ($niadanie, obiad i podwieczorek) w stotowce szkolnej.
Koszt wyzywienia ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote i wprowadza to w zycie wewnetrznym zarzadzeniem.

Koszt wyzywienia moze ulec zmianie ze wzgledu na wzrost lub obnizke cen.

Wysoko$¢ odptatnosci za wyzywienie jest réwna kosztom surowca zuzytego
do przygotowania positkow.

Szczegétowe informacje dotyczace odptatno$ci za positki oraz zwrot z tytutu
nieobecnosci dziecka w szkole okresla regulamin korzystania ze stotéwki szkolnej.

W czasie zaje¢ w szKkole i poza szkotg za bezpieczenistwo i zdrowie dzieci przedszkolnych
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéoremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu,
w godzinach okres$lonych harmonogramem.

Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikéw obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejace zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznosci usuniecia, zagrozenie zgtosi¢ dyrektorowi
placowki, ktéry podejmuje stosowne decyzje.

W czasie zaje¢ poza terenem szkoty ( spacery, wycieczki) liczba os6b sprawujacych
opieke nad dzie¢mi uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki z zastrzezeniem,
iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunéw. Wycieczki i spacery nalezy odnotowac
w szkolnym zeszycie wyj$S¢ ucznidw, z okreSleniem miejsca, godziny wyjscia
i przewidywanego powrotu. Organizacja wycieczek odbywa sie zgodnie z regulaminem
organizowania wycieczek.

Podczas pobytu dzieci na terenie boiska szkolnego i placu zabaw zajecia i zabawy
odbywaja sie z wykorzystaniem sprzetu dostosowanego do potrzeb i mozliwosci dzieci.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

W trakcie zaje¢ dodatkowych, prowadzonych na terenie szkoty w danym roku szkolnym,
opieke nad dzie¢mi przedszkolnymi powierza sie nauczycielom prowadzacym wyzej
wymienione zajecia, ktérzy ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci.
Rodzicow zobowigzuje sie do wspoétdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami szkoty w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w szkole,
poprzez :

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegoélnie
o chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu dziecka,

2) okazywanie dokumentu tozsamos$ci przez osoby upowaznione przez rodzicow do
odbioru dziecka,

3) wspéldziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu i szkoly w zakresie wdrazania zasad bezpiecznego zachowania.

Rodzice dziecka s3g odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i maja obowiazek osobistego

przyprowadzania i odbierania go z oddziatu przedszkolnego.

Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste

upowaznione na piSmie przez rodzica dziecka. Upowaznienie , ktore znajduje sie

dokumentacji oddziatu przedszkolnego, powinno zawiera¢ imie i nazwisko, numer i serie
dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z oddziatu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobe.

Dopuszcza sie mozliwos$¢ odbioru dziecka przez nieletnie osoby, wytacznie w przypadku

pisemnej zgody rodzicéw i tylko w uzasadnionych przypadkach. Mozliwo$¢ ta wymaga

odrebnej zgody dyrektora szkoty.

W przypadku zgtoszenia sie osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby upowaznione;j,

ktérej stan wskazuje na spozycie alkoholu, dziecko nie bedzie oddane pod jej opieke.

Podczas odbierania dziecka z oddzialu przedszkolnego nauczyciel przekazuje dziecko

pod opieke osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$c¢ za

jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

Zyczenia rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza

by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sagdowymi.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego od godziny 7:00 do

godziny 8:00 lub w wyjatkowych sytuacjach w dowolnym czasie, po wcze$niejszym

zgloszeniu telefonicznym lub osobistym.

Zglaszanie p6Zniejszego przyprowadzania dziecka wynika z konieczno$ci przygotowania

odpowiedniej liczby positkow.

W przypadku nieodebrania dziecka po uptywie czasu pracy oddziatu przedszkolnego ma

zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujaca w szkole.

Ustala sie nastepujace formy wspdtdziatania nauczycieli oddzialu przedszkolnego

z rodzicami oraz ich czestotliwosc:

1) w miesigcu wrze$niu zorganizowanie zebrania organizacyjnego, majacego na celu
zapoznanie rodzicéw ze statutem szkoty i programem nauczania,

2) w miesigcu listopadzie zapoznanie rodzicow z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji, zawierajacej opis aktualnego poziomu
rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu przedstawienie rodzicom pisemnej informacji o poziomie
gotowosci szkolnej dziecka,
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4) w zaleznosci od potrzeb prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicéw,
rozméw z dyrektorem, wychowawcami, specjalistami , majacych na celu przekazanie
rodzicom informacji na temat osiggnie¢ dzieci, ustalenie sposobu dalszej pracy
z dzieckiem, ewentualnych form wsparcia pedagogicznego i psychologicznego,

5) organizowanie wspdlnych spotkan okoliczno$ciowych,

6) umieszczanie informacji na stronie internetowej szkoty.

§21

Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

Zajecia uwzgledniane sg w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.

§ 22

W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

W przypadku oddziatéw liczagcych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust.1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§23

Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone
w systemie :

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo- lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okre$la ogélny przydziat
czasu na poszczego6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§23a

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla  uczniéow  niepetlnosprawnych, zajec

socjoterapeutycznych dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz zajec
resocjalizacyjnych dla uczniéw niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ okre$lonych w ust. 3

w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec.

W szkole ogdlnodostepnej, w ktorej ksztatceniem specjalnym s3 objeci uczniowie

posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym
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zesp6t Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone zatrudnia sie dodatkowo (z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych lub specjalistow, lub

2) pomoc nauczyciela.

11. W szkole ogdélnodostepnej, w Kktérej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 3 niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego):
1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub specjalistéw, lub

2) pomoc nauczyciela.

§ 23b

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,

jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomdéw substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego

panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.
3. Zgoda i opinia, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 2, mogg by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych srodkéow
lacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu,
notatki, adnotacji lub w inny sposéb.

4. Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczeg6lnosci oddziatu,
klasy, lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

5. W zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantéw ksztatcenia:

1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtos$¢, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtosc¢.

6. Dyrektor moze, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac tygodniowy
rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor niezwtocznie informuje
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

7. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45 minut.
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W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopusci¢ prowadzenie
tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut

8. W ramach zaje¢ zdalnych wykorzystywana jest platforma Microsoft Teams oraz dziennik
elektroniczny Vulcan

§ 23c

1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie go indywidualnym nauczaniem.

2. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego

i jest udzielane na wniosek rodzicéow.

3. Whniosek, o ktéorym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz z
orzeczeniem poradni  psychologiczno-pedagogicznego  koniecznoSci  objecia  ucznia
indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje sie na czas okres$lony, wskazany w orzeczeniu

o potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczania organizuje sie w sposéb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z
ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tre$ci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w miejscu, w ktédrym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

9. Whiosek, o ktérym mowa w ust. 8, sktada sie w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.
10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat w
zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystos$ciach i imprezach szkolnych
oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 23d
1. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor
szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela-opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.
3. Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kilku lub

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania
dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci
edukacyjnych.

4. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.
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5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i
promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda
rodzicow, rodzice lub nauczyciel.
7. Whiosek, o ktérym mowa w ust. 6 sktada sie do dyrektora szkoly za posrednictwem

wychowawcy oddziatu, ktéry przygotowuje opinie o mozliwosciach, predyspozycjach i
oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnieciach. Opinie wychowawcy dotacza siedo wnioskuwraz z
opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje

w ciagu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga
sie takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkolg, ktéry uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.
10. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia

edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catos$ci lub w czesci we
wlasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o szczegdlnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki,
nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia, dostosowaé wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

12. Uczen, od klasy IV realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w § 72.

§ 23d
Na wniosek rodzicéow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg ,nauczanie domowe”. Zezwolenie, moze by¢ wydane
przez rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotaczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;
2) zobowiazanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko

spetniajgce obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.
§ 24

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych $srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo- lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
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§ 25

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposréd uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw,
ich potrzeb oraz warunkéw $rodowiskowych szkoty.

§ 26

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie ministra wtasciwego
ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegbtowgq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujgcego zajecia
lekcyjne.

§27

Religia jako przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych rodzice
wyrazaja takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostac¢ zmienione.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

Zasady organizacji religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.

Zasady oceniania z religii / etyki regulujg odrebne przepisy.

§28

Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne ,, Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

Udziat w zajeciach ,, Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
» Wychowanie do Zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w czytelni szkolnej.
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Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majag wplywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
§29

W celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktoérego organizacje
okresla odrebny dokument.
Szkota prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia oraz planowaniem
ksztalcenia w wymiarze 10 godzin rocznie w klasie si6dmej i 6smej.
Uchyla sie
Uchyla sie

§ 30

Szkota moze przyjmowac studentéw szkoét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem
szkoty a szkola wyzsza lub ( za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota
WYZSZ3.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§31

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniow oraz os$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka
szkolna wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu
uczniéw do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcaco-
wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.

Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora szkoty
do tygodniowego planu zajeé tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw
podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly oraz rodzice
uczniéw uczeszczajgcych do szkoty.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych Zrdédet na zajeciach z réznych
przedmiotow.

Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw ( Kksiagzek, czasopism, plyt oraz innych
nos$nikéw cyfrowych), gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi
i materiatami ¢wiczeniowymi;

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiordw;

3) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioré6w oraz prowadzenie
dziatalnos$ci informacyjnej;
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4)

5)

6)

ksztatcenie u uczniéw kompetencji kluczowych, m.in. poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie
technologig informacyjng, w tym Internetem;

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych, w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego, w wyrabianiu wrazliwo$ci na prawde i piekno zawarte
w tresci ksigzek;

organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z :

1

2)

3)

4)

uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywnoSci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych Zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztaltowaniu nawykéw czytelniczych,

e) umozliwianie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programoéow
multimedialnych;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwianie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych;

rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwianie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych,

c) dziatania narzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie statutu szkoty, programu wychowawczo- profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego;

innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach,

c) dokonywanie wymiany informacji miedzy bibliotekarzami innych bibliotek
szkolnych ( szkolenia, seminaria

§32

W szkole dziata $wietlica szkolna dla uczniow.

Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci, ktdre musza przebywac¢ dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw ( na wniosek rodzicow) lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgtoszen skladanych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
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Czas pracy Swietlicy okresla dyrektor.

Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo- opiekunczej dziatalnoéci szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.

Wychowawcy $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadaja sprawozdanie

ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegétowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy

znajduja sie w regulaminie Swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

® N e

§ 32a
1.W szkole organizowane jest zywienie zapewniajace uczniom jeden goracy positek.
2. Zakup positku odbywa sie zgodnie z Regulaminem korzystania ze stoléwki szkolnej w Szkole
Podstawowej nr 2 w Sochaczewie.
3. Dyrektor szkoly organizuje przerwy $niadaniowe i obiadowe , podczas ktérych uczniowie
wspdlne jedza positki.
4. Przerwa $niadaniowa trwa 15 minut . Uczniowie pozostajg w klasach pod opieka nauczyciela.
5. Przerwy obiadowe trwajg 20 minut i odbywaja sie po 5 i 6 godzinie lekcyjnej. Uczniowie
korzystajg ze stotéwki szkolne;j.
6. W oddziatach przedszkolnych dyrektor zapewnia pelne wyzywienie / $niadanie , obiad,
podwieczorek/.
7. Szkota zapewnia wode zdatng do picia uczniom.
8. Jadlospis tygodniowy udostepniany jest na tablicy informacyjnej w szkole oraz stronie

internetowej szkoty.
§ 32b

1. W szkole prowadzone s3 dzienniki lekcyjne w formie elektroniczne;j.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem o0s6b

nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wglagdu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. Jednostki nie pobieraja od rodzicéw optat za obstuge Zadnego z dziatann administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobieraja optat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie sie rodzicoéw przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymujg bezptatnie login umozliwiajgcy kontaktowanie sie rodzicow przez Internet z jednostka;
3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.
4. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo$¢ wgladu do
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wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostepnego im miejsca,
o kazdej porze i z nieograniczong czestotliwoscia.

5. Bezptatny wglad oznacza brak optat za te ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na rzecz
dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego podmiotu.

§33

1. Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno- pedagogiczna miedzy innymi przez
korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie:
1) diagnozowania $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawania przyczyn trudnos$ci w nauce.

2. 0soba wyznaczona do koordynowania wspoétpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoSci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

§33a

1. W Szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjno —zawodowego, ktdrego celem w szcze-
golnosci jest:

1] potrzeba profesjonalnej pomocy usytuowanej blisko ucznia, ktéra ma sie przyczynié do
zwiekszenia trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz minimalizo-
wania kosztow psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyboréw;

2] zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na uczniéw w ramach planowych dzia-
tan; udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji i rynku
pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

3] doradzanie w wyborze sciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym;

4] obnizenie spotecznych kosztéw ksztatcenia dzieki poprawieniu trafnosci wyboréw na ko-
lejnych etapach edukacji.

2. Szkofa realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w sposdb zaplanowany. Planowanie po-
lega na stworzeniu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Strukture i zakres
oraz forme dokumentu okreslajgcego Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego do-
stosowuje sie do specyfiki szkoty.

§33b

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla dziatania podejmowane w Szkole
w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

2. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:
1] zadania jego realizatorow (w ramach planu pracy na dany rok szkolny);
2]czas i miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny);

3 Jmetody i narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematow zajec);
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4] oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiejetnosciach, postawach
uczniow);

5] sposoby ewaluacji ( np. rozmowy indywidualne, ankiety);

6] sposdb organizacji wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dla ucznidw i rodzicow w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego;

7]spis instytucji do wspotpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.
3. Przed stworzeniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dokonuje sie

diagnozy potrzeb ucznidéw, nauczycieli, rodzicéw.

§ 33c

1. Zaorganizacje doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty. Planowanie i koordyna-
cje doradztwa Dyrektor Szkoty zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu w szkole.

2. Oprdcz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:

1] systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2] gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasci-
wych dla danego poziomu ksztatcenia;

3] prowadzenie zajeé przygotowujgcych uczniéw do swiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej;
4] koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofe;

5] wspodtprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowe]j prowadzg takze nauczyciele i specjalisci zatrudnienie w Szkole.

4. Doradca zawodowy dokumentuje swojg prace odpowiednio do realizowanej formy pracy.
Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowa-
dzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoty i placowki.

§ 33c
Sposdb organizacji i realizacji dziatan Szkoty w zakresie wolontariatu
1. Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg Szkoty:

1] umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci, poszerza zaséb wiedzy z
zakresu problemoéw wykluczenia spotecznego, niepetnosprawnosci, bezdomnosci;
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2] przyczynia sie do ksztattowania postaw prospotecznych ucznidw, statej gotowosci niesie-
nia pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych;

3] umozliwia wyjscie naprzeciw potrzebom uczniéw pochodzgcym z ubogich rodzin, ktérych
rodzice potrzebujg pomocy i wsparcia.

§33d

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego Klubu Wo-
lontariusza.

2. Szkolny Klub Wolontariusza jest sekcjg w ramach Samorzadu Uczniowskiego.
3. Szkolny Klub Wolontariusza w szczegdlnosci:

1] rozwigzuje trudnosci niektérych uczniéw bez interwencji innych instytucji (np. pomoc w
nadrabianiu zalegtosci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim uczniom);

2] uczy wartosci, jaka jest pomoc innym, wrazliwosci oraz wzajemnej zyczliwosci poprzez:
a] udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce;

b] zbidrki pieniedzy dla potrzebujgcych ucznidw szkoty, poprzez np. zorganizowanie
loterii fantowej, szkolnej dyskoteki bgdz uczniowskiej imprezy integracyjnej;

c] zbiérki podrecznikow i ksigzek;

d]dziatania kulturalne: szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek
gtéwnie o tematyce humanitarnej;

3]promuje idee wolontariatu w Szkole i Srodowisku lokalnym.
4. W skfad Szkolnego Klubu Wolontariusza wchodza:
1] opiekun lub opiekunowie Klubu (nauczyciel lub nauczyciele);
2 Jlider Klubu (wybrany sposrdd uczniéw);
3] cztonkowie Klubu — uczniowie szkoty.

5. Opiekunilider kierujg dziatalnoscig Klubu, reprezentujg Klub na zewnatrz oraz wspdtpracuja
z centrami wolontariatu.

§33e
1. Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:
1] zainicjowanie powstania grupy;
2] zachecenie wolontariuszy do zaangazowania;
3] szkolenie wolontariuszy;
4] wspotpracy z rodzicami;
5] wspieranie wolontariuszy;
6]prowadzenie dla nich systematycznych spotkan;
7]motywowanie w sytuacjach zniechecenia.
§ 33f
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1. Wolontariat organizowany w Szkole stanowi ptaszczyzne wspdtpracy z innymi instytucjami w
srodowisku lokalnym — osrodkiem pomocy spotecznej, osrodkiem kultury, biblioteka, placow-
kami opieki i wychowania.

2. Do dziatan podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami nalezg w szczegdlnosci:
1] zbidérki pieniedzy dla potrzebujacych;

2] pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastepczych badz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

3Jodwiedziny w Swietlicach srodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy spotfecznej;

4]organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych placé-
wek funkcjonujacych w srodowisku lokalnym;

5] przygotowywanie swigtecznych paczek dla senioréw badz dzieci zdomoéw dziecka.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 34

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okre$laja odrebne przepisy.

§35

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracuje
szczegOtowy przydziat czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialno$ci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pemi¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciaga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 36

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu z nauczycieli zwanemu
wychowawca.
2. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;j.
3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.2:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami :
a) rozne formy Zzycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespét
uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach zaje¢ z wychowawca;
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3) wspébldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec og6tu uczniéw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka ( dotyczy to uczniéw szczegOlnie
uzdolnionych i z ré6Zznymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo- wychowawczych dzieci,

b) wspoétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspétpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgacymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegotowych uzdolnienl ucznidw.

Wychowaweca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo- profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicéw uczniéw z programem wychowawczo- profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidéw, udzielanie informacji,
porad i wskazéwek utatwiajacych rozwigzywanie problemoéw;

5) wspétdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatani wychowawczych;

6) wspolpraca z pedagogiem szkolnym;

7) koordynowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w klasie ;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i zainteresowaniami;

9) wspieranie uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych poprzez organizacje réznych from
pomocy;

10) prowadzenie dziatan na rzecz pomocy materialnej;

11) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

12) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

13) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankamij;

14) wywieranie wplywu na wtasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nia, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania sie uczniéw- podejmowanie $rodkéow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia;

15) podejmowanie niezbednych dziatan profilaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rodrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnos$ciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;
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18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami dyrektora szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzenie ewaluacji - we wspodlpracy
z zespotem wychowawczym - programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego i tematyki zaje¢ z wychowawcy dla danego oddziaty,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

20) wspétpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

i psychologiczno- pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji

szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno- pedagogicznej, zespotow

wychowawczych i instytucji wspomagajacych szkote.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w Kklasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem

samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicéw.

Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,

ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 37

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegélnosci:

1) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania;

2) realizowanie programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

3) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzeganie przepiséw bhp i zarzadzen
dyrektora szkoly w tym zakresie;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn
trudno$ci w uczeniu sie, szczegdélnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw
w komunikacji;

5) w ramach zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb uczniow,
nauczyciel zobowigzany jest do pracy z uczniami zagrozonymi niepowodzeniem
szkolnym oraz do organizowania zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
uczniéw, w tym przygotowania ich do udziatu w konkursach;

6) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniéw zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

7) kontrolowanie obecnosci ucznibw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

9) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

10) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

11) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie w nich sprzet
i wyposazenie;

12) wzbogacanie wilasnego warsztatu pracy oraz state podnoszenie i aktualizowanie
wiedzy i umiejetno$ci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie
w doskonaleniu zawodowym organizowanym przez szkote i przez instytucje ja
wspomagajace.
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w

Nauczyciel realizuje w ramach pensum 1 godzine dostepnosci w szkole , a nauczyciel
zatrudniony w wymiarze mniejszym niz %2 obowiazkowych zaje¢ w wymiarze 1 godziny
na 2 tygodnie.

§ 38

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego zadaniem

jest w szczegolnosci:

1) ustalanie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatlu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb;

2) opracowanie planéw, programéw, rozktadéw nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tre$ci edukacyjnych;

3) wymiana informacji dotyczacych sytuacji szczeg6lnych ucznia i zespotu klasowego
oraz uzgadnianie w sposobdw postepowania i form pomocy ( problemy zdrowotne
uczniéw, problemy dydaktyczne, problemy wychowawcze);

4) analiza biezacych postepow i osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym oddziale
( w tym zagrozen).

5) Rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu.

Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§39

Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo- zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Zadania zespotdéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikéw nauczania;

1) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;
2) wspbldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 40

W szkole dziata zesp6t wychowawczy szkoly, ktory powotany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezgcych problemoéw ucznidw.

W sktad zespotu wchodza: pedagog oraz wychowawcy wszystkich oddziatow.

Praca zespotu kieruje pedagog szkolny.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdélnosci:

1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsréd uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

3) wskazanie gtéwnych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;

4) monitorowanie realizacji zadan programu wychowawczo- profilaktycznego;

5) ewaluacja i modyfikowanie programu wychowawczo- profilaktycznego.

§41
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1.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas , a w szczeg6lnoSci:

1

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okre$lanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno- pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych i opiekuniczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo- profilaktycznego;

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuniczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo- profilaktycznego;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty
i jego ewaluacji;

wspoétdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Sochaczewie i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi;

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;.
Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnoSci:

iy
2)
3)

4)

5)

6)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia potrzeb w zakresie mowy
uczniéw, w tym mowy gtosnej i pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do wynikéw, organizowanie pomocy
logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gto$nej i pisma;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy S$cistej wspétpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno- kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie roznych from pomocy psychologiczno- pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

§41a

1.Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegélnych uczniéw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspdtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami,
program doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;
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4) wspiera nauczycieli w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie
oddziatami, psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w
programie realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajgce z programu doradztwa zawodowego.

§41b
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie, w celu rozpoznawania
trudno$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw i innych specjalistow w:
a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okres$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu szkoty,
b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu szkoty;
6) terapeuta pedagogiczny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§41c

1. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.

2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:
1) wspoétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
uczniéw w zyciu szkoty,
b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
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2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow wr:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéow i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okre$lonych w pkt 1-5.

§41d

1 .Do zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezy w szczegdlnoSci:
1) rozpoznanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci i
mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;
2) wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i prac wychowawczych w formach
integracyjnych, w szczegdlnosci;
a) wspoélnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybieranie lub
opracowanie programow wychowania przedszkolnego i programéw nauczania,
b) dostosowanie realizacji programow wychowania przedszkolnego, programéw
nauczania, programu wychowawczo profilaktycznego do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwo$ci psychofizycznych dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie,
c) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,
wspélnie z nauczycielami prowadzjcymi zajecia edukacyjne, opracowanie dla
kazdego wucznia i realizowanie indywidualnych programéw edukacyjnych
okreslajacych zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz rodzaj
zajec¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,
d) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli,
e) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych;
3) prowadzi wspélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z
innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizuje
zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie;
4) uczestniczy, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre$lonych w
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programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcéw grup
wychowawczych.

§42

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacji;

2) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg
i spoteczng;

5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

9) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa ( apeli, konkurséw).

2. Nauczyciele swietlicy realizuja nastepujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

3) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania
ich zamitowan i uzdolnien;

4) Kksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

5) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystoSci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnosc.

3. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania $wietlicy, kuchni i stotéwki szkolnej
dyrektor szkoly tworzy stanowisko kierownika $wietlicy. Dla wymienionego stanowiska
kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdtowy przydzial czynnosci, uprawnien
i odpowiedzialnosci.

§43

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Zasady pracy pracownikéw administracyjnych i obstugowych okre$lajg odrebne
przepisy.

3. Szczegbélowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala dyrektor szkoty.

4. Upowazniony przez dyrektora pracownik obstugi szkoty powinien zwréci¢ sie do os6b
postronnych , wchodzacych na teren szkoty, o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac te osobe do dyrektora.

5. Kazdy pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty

o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

§43a
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5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia
pracownikéw, Dyrektor Szkoly moze zobowigzaé pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat 6
Organizacja i formy wspotdziatania szkoly z rodzicami

§ 44

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice sa obowigzani do:
1)dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3)zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do =zajec
szkolnych;
4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju ( dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego
CZasowo za granica);

3. Rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa
w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okres$lonych w tym zezwoleniu.

4. Rodzice dziecka zobowigzani sg do pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach
majacych prawo odbierania dziecka ze szkoty.

§ 45

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zajec¢ lekcyjnych:
1) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicéw,
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
i odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 46

1. Dlazapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania
uczniéw konieczna jest wspétpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspétpracy
rodzice majg prawo do:
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1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
i rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli
dyrektorowi szkoty oraz kuratorowi o§wiaty bezposrednio lub za posrednictwem
swych reprezentantéw.

Do obowigzkdéw rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

3) wspbldziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom
i innym przejawom patologii spoteczne;j.

Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okresSlonym
regulaminem rady.

Rodzice majg prawo wystepowac¢ wraz z uczniami z wnioskiem do dyrektora szkoty
o zmiane wychowawcy Kklasy.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoty

§47

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.
Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

§48

Uczen ma obowigzek dbania o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju,
czystego i skromnego, bez zbednych dodatkéw ( niewtasciwych napiséw na koszulkach,
bizuterii ).
W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stréj galowy.
Przez stroj galowy nalezy rozumie¢ :

1) dladziewczat - ciemna spddnica i biata bluzka;

2) dla chtopcow - ciemne spodnie i biata koszula.
Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stréj sportowy.
W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe.

§49

Uczen ma prawo do:
1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego tres$cig, celami i stawianymi
wymaganiami ;
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2) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju;

3) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

6) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

7) uzyskania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przypadku trudno$ci w nauce;
8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdw kontroli postepow
w nauce oraz znajomoSci kryteriéw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

9) Kkorzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki, w tym z bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
i materialéw ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w ramowym planie nauczania;

10) rozwijania swych zainteresowan i zdolno$ci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

11) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

12) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego;

13) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw.

§50

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy Klasy;
2) dyrektora szkoty.
Uczen lub jego rodzic moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia.
Skarga powinna by¢ ztoZona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§51

Uczen ma obowigzek :

1) uczy¢ sie systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych, Zyciu szkoty, regularnie uczeszczac na zajecia, przybywac
na nie punktualnie. Mimo spdzZnienia na zajecia, uczen zobowigzany jest
do przybycia do sali, w ktorej odbywajg sie zajecia.

2) przygotowywacl sie systematycznie do zaje¢, odrabia¢ prace polecone przez
nauczyciela do wykonania w domu;

3) zachowywac¢ nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami w czasie
prowadzenia zaje¢ przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego
upowazniony przez nauczyciela;

4) godnie reprezentowac szkote;

5) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

6) dbac o kulture stowa w szkole i poza nig;
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7) chroni¢ wtasne Zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny;

8) godnie, kulturalnie zachowywac sie w szkole i poza nig;

9) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych;

10) przestrzegac regulaminéw pomieszczen szkolnych, wynikajgcych ze specyfiki ich
przeznaczenia ;

11) usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych:

a) usprawiedliwienie zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia sie na
zajecia,

b) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice poprzez
odpowiedni zapis w dzienniku elektronicznym o przyczynach
nieobecnosci ich dziecka ma zajeciach,

12) przestrzega¢ regulaminu , Normy zachowania uczniéw” wprowadzonego
zarzadzeniem dyrektora szkoty;

13) przestrzega¢ zasad korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, okreslonych w zarzadzeniu dyrektora szkoty.
Projekt zarzadzenia powinien by¢ uzgodniony ( zaopiniowany) przez Rade
Rodzicéw i organ Samorzadu Uczniowskiego.

§52

Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwate ustng wychowawcy wobec Klasy;

2) pochwate ustng dyrektora szkoty na forum szkoty;

3) dyplom uznania;

4) list pochwalny skierowany do rodzicow;

5) nagrode rzeczowa ufundowang przez Rade Rodzicéw.
Podstawa do wyrdznienia ucznia moze by¢:

1) szczego6lne osiggniecia w nauce;

2) aktywny udziatl w zyciu szkoty;

3) szczegdblne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i zawodach

sportowych.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemne zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od jej przyznania. Dyrektor szkoly rozpatruje
sprawe w terminie 3 dni ( moze positkowa¢ sie opinig wybranych organéw szkoty)
i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

§53

Szkota moze stosowaé wobec ucznidéw kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.
Uczen moze zostac ukarany za :

1) tamanie przepiséw regulaminu szkolnego;

2) agresywne wobec uczniéw zachowanie, zagrazajgce zdrowiu innych osdb;

3) uzywanie wulgarnych stéw, zwrotdw, gestow.
Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowal wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.
Uczen moze ponie$¢ kary:
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1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty;

3) pisemne upomnienie dyrektora i zobowigzanie ucznia do poprawy;
4) nagana dyrektora szkoty;

5) przeniesienie ucznia do oddziatu réwnolegtego.

§ 54

Szkota ma obowigzek powiadamiania rodzicOow wucznia o przyznanej nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.

§55

Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkolty w formie pisemnej w terminie 2 dni
od dnia uzyskania kary. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i informuje
pisemnie o rozstrzygnieciu.

Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty
w terminie 2 dni od jej udzielenia.

Dyrektor szkoty w terminie 3 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie
o0 rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii innych organéw szkoty.

§ 56

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o§wiaty na
wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 53 ust. 4 pkt. 1-5 nie wptyneto na poprawe postepowania
ucznia;
2) w razacy sposob naruszy! normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§57

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzeba jest pomoc,
szkota udziela wsparcia poprzez :

1) pomoc pedagogiczna i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego

i instytucje Swiadczace specjalistyczne poradnictwo;

2) organizowanie pomocy materialnej o charakterze socjalnym albo motywacyjnym.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa: stypendium szkolne
i zasitek szkolny.

Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie a szczegd6lnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dtugotrwata choroba, a takze gdy
rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.

Zasitek szkolny przyznaje sie uczniowi znajdujgcemu sie przejSciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.
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Szczegotowe zasady i tryb przyznawania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
okresla program stypendialny dla uczniéw szkoét podstawowych prowadzonych przez
Gmine Miasto Sochaczew.

Za wybitne wyniki w nauce i wybitne osiggniecia naukowe, artystyczne i sportowe
przyznawane jest stypendium o charakterze motywacyjnym , Burmistrza Miasta
Sochaczew”.

Szczegotowe zasady przyznawania stypendium o charakterze motywacyjnym okresla
program wspierania edukacji uzdolnionych uczniéw szkét podstawowych prowadzonych
przez Gmine Miasto Sochaczew.

Rozdziat 8
Szczego6towe warunKi i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§58

Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowywaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych okres$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego
i wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziaty,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

Cele oceniania wewnatrzszkolnego:
1) biezace i systematyczne monitorowanie pracy ucznia, obserwowanie osiggniec¢

edukacyjnych izachowania ucznia;
2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz postepach w tym zakresie;

3) udzielanie uczniowi pomocy poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢;

4) udzielanie uczniowi wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju,
wdrazanie do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

5) motywowanie ucznia do dalszej pracy nad osigganiem postepéw w nauce
i zachowaniu;

6) dostarczanie rodzicom informacji o postepach, trudno$ciach w uczeniu sie,
zainteresowaniach i szczegélnych uzdolnieniach oraz o postepach i trudnosciach
w zachowaniu;

7) dostarczanie nauczycielom informacji o poziomie osiaggania zatoZzonych celow
ksztatcenia oraz umozliwienie im doskonalenia organizacji i metod wtasnej pracy
dydaktyczno- wychowawczej;

8) uzgodnienie kryteriow i zasad oceniania przez nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne.
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4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczeg6lnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i sSrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalane warunkdéw i trybu uzyskania przez ucznia wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7 ) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

Przedmiotowy System Oceniania
§ 59

1. Przedmiotowy system oceniania (PSO) dla przedmiotu opracowuje kazdy nauczyciel
we wspolpracy z nauczycielami uczgcymi tego samego przedmiotu.
Nauczyciel ma obowigzek dostosowac PSO do specyfiki oddziatu.

1) Przedmiotowy system oceniania powinien zawierac:

a) wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny z uwzglednieniem poziomu
wiadomo$ci i umiejetnosci wynikajacych z  podstawy programowej
i realizowanego programu nauczania wedtug dziatéw programu,

b) metody i formy sprawdzania osiagnie¢ ucznidw,

c) sposéb dokumentowania postepow w nauce i osiggniec¢ uczniow,

d) sposéb informowania ucznia o postepach lub ich braku; informacja zwrotna dla
ucznia powinna zawiera¢ wskazanie mocnych stron pracy, wyjasnienie , na czym
polega btad , wskazdwki do dalszej pracy i wyznaczenie konkretnego terminu
poprawy,

e) sposéb informowania rodzicow ucznia o wymaganiach edukacyjnych , sposobach
sprawdzania, postepach i osigganych wynikach oraz szczegélnych uzdolnieniach
ucznia,

f) zasady wspotdziatania z rodzicami w celu poprawy niezadowalajgcych wynikéw
nauczania zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami,

g) mozliwos$ci, warunki i tryb poprawiania ocen biezacych,

h) zasady wgladu uczniéw, rodzicow do kontrolnych prac pisemnych,

i) wymagania i tryb uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej,

j) inne zasady ustalone przez nauczyciela.

2) Nauczyciel jest zobowigzany do ztozenia Przedmiotowego Systemu Oceniania
w ustalonym przez dyrektora szkoty terminie w formie elektronicznej i pisemne;j,
ktdra jest dostepna w bibliotece szkolnej.

43



Zadania nauczycieli i wychowawcy klasy
§ 60

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno- pedagogiczng w szkole- na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okreS$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele na pierwszych zajeciach edukacyjnych w kazdym roku szkolnym informuja

uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

3. Nauczyciel dokumentuje przekazanie wymagan edukacyjnych wpisem w dzienniku zaje¢
edukacyjnych.

4. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Wychowawca oddzialu dokumentuje przekazanie informacji wpisem w dzienniku zajec¢
edukacyjnych.

6. Wychowawca oddzialu we wrzes$niu kazdego roku szkolnego podczas pierwszych zebran
z rodzicami informuje ich o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, a takze o wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i mozliwo$ciach
szczegOtowego zapoznania sie z nimi. Wychowawca oddzialu dotgcza do swojej
dokumentacji protokét zebrania z zatagczong listg obecnosci.
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7. Nauczyciele prowadza:
1) rozpoznawanie mozliwos$ci uczniéw( ,, diagnoza na wejsciu”);
2) badanie wynikéw nauczania wybranych zaje¢ edukacyjnych;
3) analize wynikow egzaminu klas 6smych i formutujg odpowiednie wnioski do dalszej
pracy dydaktyczne
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Ocenianie w klasach I-111
§61

W klasach I-1II $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

Przy ocenianiu uczniow klas I-1II bierze sie pod uwage:

1) zaangazowanie i wtozony w prace wysitek;

2) umiejetno$¢ stawiania pytan;

3) dobdr form i metod w poszukiwaniu rozwigzania problemu;

4) stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci.

Z zakresu dziatalnoSci plastycznej, technicznej, muzycznej i ruchowej oceniany jest przede
wszystkim wysitek i zaangazowanie ucznia przy wykonywaniu tego typu zadan.

Przy ocenianiu osiaggnie¢ ucznia z religii stosuje sie ocene wyrazona stopniem zgodnie
z zasadami obowigzujacymi w klasach IV- VIII.

Biezace osiagniecia ucznia klas I-IIl dokumentowane sg w dziennikach lekcyjnych
za pomocg symboli okre$lajacych stan uzyskanych przez ucznia umiejetnosci: W,B,D,S,N.
Do dokumentacji osiagnie¢ uczniow klas I-1Il nalezg réwniez karty pracy uczniow
iich wytwory.

Symbole literowe oznaczajg poziom wiedzy i umiejetno$ci ucznia na danym etapie
rozwoju, odzwierciedlaja jego osiggniecia oraz informujg rodzicéw i dziecko, co ono
potrafi, a nad czym musi popracowac.

Wprowadzone w klasach I-1II symbole i ich interpretacja

Wspaniale W

Bardzo dobrze B

Dobrze D

Stabo S

Niezadowalajgco N

Uczen wykonat zadanie lub przyswoit wiadomosci :

1) wspaniale, gdy:
a) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnos$ciami,
b) potrafi kojarzy¢itaczy¢ wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy,
c) Kkorzysta z wielu sposobow pracy przy rozwigzywaniu problemoéw,

d) osigga sukcesy w konkursach organizowanych na terenie szkoty;

2) bardzo dobrze, gdy:
a) opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnoSci okreSlony programem
nauczania,
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetno$ciami,
c) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne,
d) potrafi wtasciwie zastosowaé posiadang wiedze w nowych sytuacjach
i do rozwigzywania zadan;
3) dobrze, gdy:
a) opanowat w pelni wiadomosci i umiejetno$ci zawarte w podstawie programowej,
b) poprawnie stosuje zdobyte umiejetnosci i wiadomosci,
c) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
4) stabo, gdy:
a) nie w pelni opanowal umiejetno$ci i wiadomosci okre$§lone w podstawie
programowej,
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1.

b) zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci wykonuje
samodzielnie,

c) posiadanych umiejetnosci i wiadomosci nie potrafi zastosowaé w nowych
sytuacjach;

6) niezadowalajaco, gdy:

a) ma braki w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci zawartych w podstawie
programowej,

b) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci
rozwigzuje z pomoca nauczyciela.

Ocenianie w klasach IV-VIII
§62

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) Kklasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koricowe.

Oceny biezace, klasyfikacyjne §rédroczne , roczne i koicowe z zajeé edukacyjnych
w klasach [V-VIII ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy cel 6;
2) stopien bardzo dobry  bdb 5;
3) stopien dobry db 4;

4) stopien dostateczny dst
5) stopien dopuszczajacy dop

)

» W

)

6) stopien niedostateczny ndst 1.

Za pozytywne oceny Klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust.2 pkt 1-5

Za negatywna ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust.2 pkt 6

W dziennikach lekcyjnych stosuje sie znaki ,, +"i ,,-” dla oznaczenia:

1) znakiem , +” aktywnosci uczniéw na zajeciach oraz wykonania dodatkowej pracy;
2) znakiem ,- ” nieprzygotowania do lekcji oraz braku pracy domowe;.

§ 63

Nauczyciele przyjmuja ogélne kryteria poszczegélnych stopni szkolnych:

1) stopien celujacy ( 6) otrzymuje uczen, ktéry w wysokim stopniu opanowat wiedze
i umiejetnosci okre$lone programem nauczania, samodzielnie i tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobyta wiedza, osigga sukcesy
w konkursach przedmiotowych i artystycznych;

2) stopien bardzo dobry ( 5) oznacza, Ze uczen opanowatl pelny zakres wiadomosci
i umiejetno$ci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania;

3) stopien dobry ( 4) oznacza, Ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych przez nauczyciela w programie nauczania nie jest
pelne, ale nie prognozuje zadnych ktopotéw w opanowaniu Kkolejnych tresci
ksztatcenia;

4) stopien dostateczny ( 3) oznacza, Ze uczen opanowat jedynie w podstawowym
zakresie wiadomoSci i umiejetno$ci w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co moze oznaczac jego ktopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych
tresci ksztatcenia w ramach danego przedmiotu;
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5) stopien dopuszczajacy ( 2) oznacza, Ze opanowanie przez ucznia wiadomo$ci
i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania jest tak niewielkie , iZ stawia pod znakiem zapytania mozliwos$ci dalszego
ksztalcenia w danym przedmiocie i utrudnia nauke przedmiotéw pokrewnych;

6) stopien niedostateczny( 1) oznacza, Ze uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan okreslo-
nych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia
mu bezposrednia kontynuacje opanowania kolejnych tresci danego przedmiotu
i zasadniczo utrudnia nauke przedmiotéw pokrewnych.

Szczegbtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie w przedmiotowych

zasadach oceniania.

Zasady oceniania

§ 64

Nauczyciele motywujg uczniow do nauki i aktywnego uczestnictwa w zajeciach poprzez
systematyczne ocenianie zgodnie z ustalonymi kryteriami, stosowanie ustnych pochwat,
wyrdznien, prezentacje osiggnie¢ ucznioéw i ich prac.

Oceniane s3 odpowiedzi ustne, wypowiedzi podczas pracy na lekcji, prace pisemne
z jezyka polskiego, sprawdziany, testy, kartkdwki, pisemne zadania domowe, ¢wiczenia,
projekty, rézne formy pracy na lekcji, do§wiadczenia, wykonywanie pracy w grupach,
prace plastyczne, $piew , tworzenie muzyKi.

Ocenianie prac klasowych, sprawdzianéw i testow z poszczegdlnych przedmiotéw
podlega nastepujacej skali procentowej:

Procenty stopien

100%- 98% celujacy

97% - 90% bardzo dobry
89% -75% dobry

74% - 50% dostateczny
49% - 30% dopuszczajacy
29%- 0% niedostateczny

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki
nalezy w szczeg6lnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i rodzicow.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene;
uzasadnienie powinno zawiera¢ informacje o stopniu spetniania przez ucznia wymagan
stawianych przez nauczyciela oraz wskazywac¢ uczniowi zakres, nad ktérym powinien
popracowac, aby uzupehi¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci.
Uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupeti¢ notatki z lekcji oraz braki
w wiadomo$ciach i umiejetnosciach. W przypadku diuzszej nieobecno$ci spowodowanej
chorobg termin uzupetienia brakéw uczen powinien uzgodnic¢ z nauczycielem.
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Zwolnienia z zaje¢
§ 65

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej
opinii.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ okreslonych w ust.1 i 2 podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie opinii wydanej przez lekarza i wniosku rodzicow.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie oceny Srédroczne;j
lub rocznej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,, zwolniony” albo , zwolniona”.

Uczen zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek by¢ obecnym
na tych zajeciach i pozostaje pod opieka nauczyciela prowadzacego te zajecia.
W szczegdlnych przypadkach uczen moze byé zwolniony z tego obowiazku i uzyskac
zgode na wychodzenie w tym czasie do domu na podstawie pisemnego o$wiadczenia
rodzicow i po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

Sktadajacy oswiadczenie , o ktéorym mowa w ust. 5 bierze za zwalnianego ucznia peina
odpowiedzialno$¢ prawng w czasie trwania zaje¢, o zwolnienie z ktdérych sie ubiega.
Zwolnienie takie jest mozliwe wylgcznie w przypadku pierwszych lub ostatnich godzin
w planie lekcji ucznia. O tym fakcie informowani sa : nauczyciel wychowania fizycznego
oraz wychowawca klasy, ktorzy potwierdzaja przyjecie jej do wiadomosci wiasnorecznym
podpisem na odpisie decyzji dyrektora pozostajacej w rejestrze zwolnien.

Uczen zwalniany z zaje¢ do domu ma oznaczone w dzienniku lekcyjnym nieobecnosci
usprawiedliwione.

Metody i formy sprawdzania osiggnie¢ uczniow
§ 66

Metody i formy sprawdzania osiggnie¢ uczniow:

1) pracaklasowa ( sprawdzian) obejmujaca szerszy zakres materiatu nauczania winna
by¢ zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem. Zapowiedz pracy klasowej
nauczyciel odnotowuje w dzienniku. Sprawdzone i ocenione prace nauczyciel
powinien odda¢ w ciggu 2 tygodni;

2) w ciagu jednego tygodnia uczen nie moze pisa¢ wiecej niz dwdch prac klasowych,
w ciagu jednego dnia nie wiecej niz jedng zapowiedziang prace;

3) nie muszg by¢ zapowiadane krdtkie ( do 15 minut) pisemne formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetno$ci obejmujgce materiat co najwyzej 3 ostatnich lekcji;

49



4) na tydzien przed klasyfikacjg $srédroczng i roczng nie nalezy przeprowadzal prac
klasowych;

5) wszyscy uczniowie maja obowigzek przystapienia do sprawdzianu pisemnego
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;

6) uczen, ktéry nie uczestniczylt w sprawdzianie pisemnym bez wzgledu na przyczyny
nieobecnosci, ma obowigzek poddania sie tej formie sprawdzenia jego osiggnie¢
w trybie okreslonym przez nauczyciela;

7) nauczyciel okresla zasady poprawiania niekorzystnych wynikéw, tworzac dodatkowe
mozliwo$ci sprawdzenia osiggnie¢ ucznia oraz ustala tryb zgtaszania nieprzygotowan
do lekcji;

8) poprawiona ocena odnotowywana jest w dzienniku obok poprawianej, oddzielona
od niej znakiem ,/” przy czym nauczyciel uznaje ocene poprawiong uzyskang
w ten sposdb za jedyna i ostateczng;

9) biezace ocenianie dokumentowane jest w dzienniku lekcyjnym, gdzie nauczyciel
odnotowuje oceny i objasnia stosowne zapisy w tym nieprzygotowania ucznia.
Nauczyciel gromadzi informacje o osiggnieciach ucznia w wybranej przez siebie
formie. Wychowawca gromadzi informacje o wychowankach w dokumentacji
wychowawcy;

10

~—

nauczyciel przechowuje prace klasowe uczniéw do zakoriczenia roku szkolnego.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace Kkontrolne oraz inne prace pisemne
sa udostepniane uczniowi w celu mozliwosci swobodnego i szybkiego otrzymania
przez uczniaijego rodzicow dostepu do informacji o postepach w nauce lub ich braku.
Mamy trzy tryby informowania:

- przekazanie oryginatu pracy lub jego kopii;

- udostepnianie pracy do domu z prosba o zwrot podpisanej przez opiekunow;

- przekazanie pracy w formie elektronicznej .

Informowanie o osiggnieciach uczniéw
§ 67

Uczniowie sg zobowigzani do systematycznego informowania rodzicow o osigganych
wynikach.
Informacje o biezacych osiggnieciach uczniéw sa przekazywane rodzicom w kontaktach

bezposrednich: zebrania klasowe, , dni otwarte”, rozmowy indywidualne, wpisy
w zeszycie przedmiotowym, w ,, dzienniczku ucznia”, e-mail, rozmowa telefoniczna.

Klasyfikacja
§ 68

Uczen podlega klasyfikacji: Srodrocznej, rocznej i koncowe;.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rdodroczna przeprowadza sie raz w roku szkolnym nie pézniej niz
w pierwszy piatek zaje¢ po 20 stycznia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy 1V, polega na podsumowaniu osiggnie¢

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych , okreslonych w szkolnym planie nauczania

i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na tydzien przed Kklasyfikacja $rédroczng nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw

i wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia - w formie ustnej-

o przewidywanych dla niego pozytywnych ocenach.

O przewidywanym dla ucznia $rédrocznym, rocznym stopniu niedostatecznym nalezy

poinformowa¢ ucznia i jego rodzicbw - w formie pisemnej- na miesigc przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Na dwa tygodnie przed klasyfikacja roczng nauczyciele poszczegélnych przedmiotow

zobowigzani sg do:

1) poinformowania uczniéw i rodzicéw o przewidywanych ocenach rocznych z zajec
edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych;

2) zapisania w/w ocen w odpowiednim miejscu e-dziennika;

3) poinformowania uczniéw i rodzicow o mozliwosci ztozenia przez ucznia egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu sprawdzajgcego oraz o mozliwosci uzyskania oceny
wyzszej niz przewidywana.

W Kklasach I-1II informacje o przewidywanej ocenie rocznej rodzice otrzymuja w formie

ustnej na podstawie zapisOw ( symboli) w dzienniku, zapiséw w zeszycie wychowawcy,

na zebraniu rodzicéw, ktére odbywa sie na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfika-
cyjnym rady pedagogiczne;j.

Informacje pisemna o ocenach, o ktérych mowa w ust. 9, przekazuje uczniowi, jego

rodzicom wychowawca Klasy, zapisujac w/w oceny, jak réwniez date dokonania wpisu

w dzienniczku ucznia, na 12 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

Informacje te podpisujg rodzice w dniu jej otrzymania przez ucznia.

Oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug skali przyjetej dla oceniania

biezacego. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy

poszczegodlne zajecia edukacyjne, a Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

W klasach I-1II oceny $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

sg ocenami opisowymi.

Srédroczna i roczna ocena opisowa, o ktérej mowa w ust. 12, uwzglednia poziom i postepy

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednich wy-

magan i efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej dla I etapu edukacyj-

nego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, z zastrzezeniem

§72.
Ostateczne wyniki klasyfikacyjne zatwierdza rada pedagogiczna.

51



17.

18.

19.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 721§ 73 ust.1.

Rada Pedagogiczna dokonuje oméwienia biezacego stanu postepéw nauczania uczniéw
w miesigcu listopadzie i kwietniu w kazdym roku szkolnym. Nastepnie wychowawca klasy
przeprowadza spotkanie z rodzicami, przedstawiajac osiagniecia poszczegoélnych
uczniow.

Na klasyfikacje koricowa sktadaja sie: roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Zasady i sposoby poprawiania ocen
§ 69

W przypadku, gdy 50% uczniéw danej klasy otrzyma oceny niedostateczne z pracy

pisemnej, nauczyciel zobowigzany jest powtdérzy¢ materiat i ponownie sprawdzi¢ stopien
jego opanowania.
W celu dazenia do eliminowania brakéw kazdy nauczyciel zobowigzany jest do okreslenia

warunkow i mozliwosci poprawy przez ucznidbw ocen czastkowych. Informacje
te nauczyciel winien poda¢ uczniom na poczatku kazdego roku szkolnego.

W przypadku, gdy uczen uzyska $réddroczng ocene niedostateczng, zobowigzany jest
do nadrobienia zalegtosci i po uptywie dwoch tygodni ( liczac dni nauki szkolnej)
przedstawic¢ wyniki swojej pracy.

Nauczyciel powinien udzieli¢ pomocy uczniowi w taki sposoéb, aby ten miat mozliwos$¢
i szanse uzupetnienia brakéw.

Uzyskanie pozytywnej oceny z nadrobionych zalegto$ci stanowié¢ bedzie warunek
uzyskania oceny pozytywnej w nastepnym semestrze.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

1.

2.

§70

Uczen ma prawo do poprawienia rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, jezeli ustalona przez

nauczyciela jest jego zdaniem lub zdaniem rodzica zanizona.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV- VIII:

1) zlozenie przez ucznia lub jego rodzicéw pisemnego wniosku do nauczyciela
przedmiotu, ze wskazaniem o jaka ocene uczen sie ubiega, w terminie dwdch dni
od przekazania informacji o ocenach przewidywanych;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia pisemnie okre§la zakres materiatu oraz
konieczne wymagania do uzyskania oceny wskazanej we wniosku z okresleniem
terminéw, w jakich uczen winien materiat opanowac¢ i wykazac¢ sie jego znajomoscig
nie p6zniej jednak niz trzy dni przed klasyfikacja roczna;

3) wuczen i rodzice winni podpisa¢ otrzymang od nauczyciela informacje, ktorej kopie
przechowuje sie w dokumentacji nauczyciela przedmiotu;

4) nauczyciel przeprowadzajacy sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnoSci ucznia
informuje dyrektora szkoly o przewidywanym terminie sprawdzianu oraz po jego
przeprowadzeniu przedstawia prace ucznia i informuje o ustalonej ocenie;
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5) w sprawdzianie poprawiajacym ocene klasyfikacyjng w uzasadnionych przypadkach
moze uczestniczy¢ inny nauczyciel tego samego przedmiotu, a takze bez prawa gtosu
wychowawca klasy;

6) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu moze by¢ zwolniony na jego prosbe
z obowigzku przeprowadzenia sprawdzianu poprawiajgcego ocene klasyfikacyjna,
wowczas dyrektor powotuje innego nauczyciela tego lub pokrewnego przedmiotu;

7) sprawdzian poprawiajacy roczng ocene klasyfikacyjng przeprowadza sie w formie
pisemnej lub ustnej uzgodnionej z uczniem, z wyjatkiem przedmiotéw: muzyka,
plastyka, technika, informatyka i wychowania fizycznego, ktorych sprawdzian
powinien mie¢ przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych;

8) pytania ( ¢wiczenia, zadania praktyczne) sprawdzajgce proponuje nauczyciel danego
przedmiotu w porozumieniu z innym nauczycielem tego samego lub pokrewnego
przedmiotu;

9) stopien trudnosci pytan ( ¢wiczen, zadan praktycznych) musi odpowiada¢ kryterium
oceny, o ktdra ubiega sie uczen;

10) nauczyciel na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu poprawiajacego ocene
klasyfikacyjng moze podwyzszy¢ ocene - w przypadku pozytywnego wyniku lub
pozostawic¢ ocene ustalong wczes$niej - w przypadku negatywnego wyniku;

11) uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w wyznaczonym
terminie przystgpi¢ do sprawdzianu poprawiajacego ocene klasyfikacyjng, moze
przystapi¢ do niego w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty;

12) od oceny ustalonej w wyniku sprawdzianu poprawiajacego ocene klasyfikacyjna
odwotanie nie przystuguje;

13) z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza sie protokot, ktéry jest przechowywany
w dokumentacji szkoty.

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania w klasach I-III:

1) ztozenie przez rodzicéw pisemnego wniosku do nauczyciela- wychowawcy,

w terminie dwoch dni od przekazania informacji o cenach przewidywanych;
2) nauczyciel dokonuje ponownej analizy dokonanego opisu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia i jego zachowania zakonczonej ustaleniem ostatecznej formuty tejze oceny.

Ocena zachowania
§71

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspbétzycia spotecznego i norm etycznych.

Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosSci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

3) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

4) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

5) okazywanie szacunku innym osobom;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

7) przestrzeganie zasad korzystania z telefon6w komérkowych;

8) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.
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3. W klasach I-IIl $rédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne zachowania s3 ocenami

4.

opisowymi.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZorowe - WZ
bardzo dobre - bdb
dobre - db
poprawne - pop
nieodpowiednie - ndp
naganne - nag

Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwo$¢ i nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje sie ocene dobra, ktéra
okresla wtasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna. W szkole obowiazujg nastepujace
kryteria ocen zachowania uczniéw w klasach IV-VIII:

1

2)

3)

4)

5)

ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktoéry: wzorowo wypetnia wszystkie postanowienia
regulaminu szkolnego, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniéw
w klasie i szkole, w klasowym zeszycie obserwacji w ogéle nie ma wpisow
0 negatywnym zachowaniu, wyrdznia sie kulturg osobista wobec wszystkich
pracownikdw szkoty i kolegow oraz prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkote i poza nig, nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa;
ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory: przestrzega postanowien regulaminu
szkolnego i jest systematyczny w nauce, chetnie bierze udziat w pracach na rzecz
Klasy, szkoty, sSrodowiska, doktadnie wywiazuje sie z powierzonych mu zadan,
systematycznie uczeszcza do szkoty i wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia
w terminie wyznaczonym przez wychowawce, jest kulturalny, nie przeszkadza
w prowadzeniu zaje¢ , nie popada w konflikty z kolegami i osobami starszymi,
w klasowym zeszycie obserwacji ma nie wiecej niz 3 pisemne uwagi dotyczgce
zachowania nacechowane niskg szkodliwoscig dla innych i siebie i sg to uwagi
nie powtarzajgce sie, jest prawdomowny, nie oszukuje pracownikow szkoty i kolegow,
bezwzglednie szanuje wiasno$¢ szkolng i kolegéw, dba o porzadek otoczenia, nie ulega
natogom;

ocene dobra otrzymuje uczen, ktory: przestrzega postanowien regulaminu i pracuje
na miare swoich mozliwosci, wywiazuje sie z powierzonych obowigzkow,
systematycznie uczeszcza na zajecia i w terminie usprawiedliwia nieobecnosci, nie
uczestniczy w ktétniach i béjkach, zachowuje sie kulturalnie, w ciggu semestru
otrzymat nie wiecej niz 5 pisemnych uwag o niewlasciwym zachowaniu, jego
zachowanie nie przeszkadza w pracy nauczycielom, kolegom i innym pracownikom
szkoly, zwracane mu uwagi odnosza pozytywny skutek, szanuje mienie szkolne,
spoteczne i kolegéw, przestrzega zasad bezpieczenstwa i nie ulega natogom;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry: poprawnie wywigzuje sie z przyjetych
obowigzkéw, zdarza mu sie nie wywigzywac z obowigzkéw ucznia, nie pracuje
na miare swoich mozliwosci, uczestniczy w ktétniach i konfliktach, nieregularnie
usprawiedliwia nieobecnosci, w ciggu semestru otrzymat nie wiecej niz 9 pisemnych
uwag o niewlasciwym zachowaniu, sg to uwagi powtarzajgce sie, ale o niewielkiej
szkodliwosci, wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcy, pedagogiem, pozytywnie
reaguje na uwagi pracownikow szkoty;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéremu zdarzajg sie nastepujace
zachowania: wielokrotnie dopuszcza sie tamania postanowien regulaminu szkolnego,
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wykazuje brak kultury, jest arogancki, agresywny w stosunku do kolegow,
nauczycieli i personelu szkoty, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, stwarza
zagrozenie dla siebie i innych, przynosi niebezpieczne przedmioty, samowolnie
opuszcza teren szkoty lub oddala sie od grupy, w ciggu semestru otrzymat nie wiecej
niz 15 uwag o niewlasciwym zachowaniu, sg to uwagi powtarzajace sie Swiadczace
o wielokrotnym i $wiadomym tamaniu norm zachowania, opuszcza zajecia szkolne
bez usprawiedliwienia, sp6znia sie na kolejne godziny lekcyjne w ciggu dnia, ulega
natogom , nie reaguje na zwracane uwagi;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, Kktéry: nie przestrzega zasad bezpieczenstwa,
stanowi zagrozenie dla siebie i innych, bierze udziat w bojkach i kradziezach, stosuje
szantaz, wyludzanie, zastraszanie, rozmys$lnie dewastuje mienie szkolne lub
prywatne, opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia, wielokrotnie spo6znia sie
na zajecia, ulega nalogom, nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote
Srodkéw zaradczych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem

umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe , nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen

lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego lub o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii psychologiczno-

pedagogicznej, w tym specjalistyczne;.

Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ocene zachowania wustala wychowawca Kklasy, przyjmujac nastepujacy tryb

postepowania:

1) przypomnienie zespotowi klasowemu Kryteriéw oceny zachowania;

2) przypomnienie o mozliwosci skorzystania z trybu uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) samoocena ucznia;

4) opinia zespotu klasowego w formie dyskusji;

5) konsultacja nauczyciela - wychowawcy z nauczycielami uczacymi poszczegdlnych
przedmiotéw, a takze pracownikami obstugi oraz uwzglednienie uwag przy podjeciu
decyzji;

6) podanie do wiadomosci ucznidéw i rodzicéw informac;ji o:

a) Srodrocznej ocenie zachowania na 7 dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej

zatwierdzajgcej wyniki klasyfikacji za [ semestr,
b) przewidywanej rocznej ocenie zachowania na 2 miesigce przed rocznym

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, zapisujac w/w ocene w od-
powiednim miejscu e-dziennika, jak réwniez w dzienniczku ucznia uwzgledniajac
date dokonania wpisu, informacje te podpisujg rodzice w dniu jej otrzymania
przez ucznia,

c) poinformowanie o mozliwosci skorzystania przez ucznia, jego rodzicow z trybu
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,

d) poinformowanie rady pedagogicznej o ocenach proponowanych przez
wychowawce 2z uwzglednieniem ocen nagannych i nieodpowiednich,
a na wniosek rady innych ocen,
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10.

11.

12.

13.

II.

I11.

IV.

e) dyskusja na forum rady pedagogicznej w sprawach kontrowersyjnych,

f) ustalenie przez wychowawce ostatecznych ocen zachowania,
g) zatwierdzenie ocen zachowania przez rade pedagogiczna.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 75.

Zachowanie ucznia ocenia sie w o$miu kategoriach opisowych oznaczonych cyframi

rzymskimi.

Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczbe przyznanych uczniowi punktéw w danej

kategorii.

Suma punktéw zamieniona jest na ocene wedtug zasad wymienionych w ustaleniach

koficowych.
Wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych

Uczen osiaga wysoki poziom wiedzy w stosunku do wtasnych mozliwosci i wktadu
pracy, wykazuje wtasciwy stosunek do nauki, dotrzymuje ustalonych terminéw,
szanuje ustalenia spotecznosci szkolnej, uczen nie ma nieusprawiedliwionych

nieobecnosci i spéznien.

Maksymalnie wywiazuje sie z wymienionych wymagan

3 punkty

Zwykle wywiazuje sie z wyzej wymienionych wymagan 1-2 razy nie
wywiazat sie z w/w wymagan, ma niewielka liczbe sp6znienn (1acznie 5)

2 punkty

Rzadko wywiazuje sie z w/w wymagan, czasami opuszcza zajecia
szkolne bez usprawiedliwienia lub sp6znia sie (5 spdznieni i 5 godzin
nieusprawiedliwionych)

1 punkt

Nigdy nie wywiazuje sie z w/w wymagan , czesto opuszcza lekcje bez
usprawiedliwienia i spdznia sie ( wiecej niz 14 godz.
nieusprawiedliwionych)

0 punktéw

Dbato$¢ o piekno mowy ojczystej

Uczen prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, nigdy nie uzywa
wulgaryzmow, szanuje jezyk ojczysty i dba o jego poprawno$¢

3 punkty

Uczen zachowuje kulture stowa i dyskusji, ale zdarzyto sie , ze 1-2 razy
uchybit zasadom kultury stowa, jednak zwrdcenie uwagi przyniosto
pozytywny skutek

2 punkty

Uczen zachowuje sie niewlasciwie, uzywa wulgarnego stownictwa,
jest arogancki. Kilkakrotne upomnienia przyniosty pozytywny efekt.

1 punkt

Uczen nie reaguje na upomnienia, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny.

0 punktow

Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

Uczen zawsze jest taktowny. W szkole i poza nig prezentuje wysoka
kulture osobista. Jego zachowanie jest bez zarzutu.

Jest zyczliwy wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz
kolezanek i kolegow.

3 punkty

Uczen jest taktowny, zdarzyto sie ( 1-2 razy), ze uchybit zasadom kultury,
ale zwrocenie uwagi przyniosto pozytywny skutek.

2 punkty

Uczen zachowuje sie nietaktownie, nie potrafi zapanowac nad emocjami.
Kilkakrotne upomnienia przyniosty pozytywny skutek.

1 punkt

Uczen nie reaguje na upomnienia, jego zachowanie wobec innych jest
sprzeczne z zasadami dobrego wychowania, jest agresywny.

0 punktow

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

Uczen zawsze rzetelnie wywigzuje sie z obowigzkéw na rzecz zespotu
klasowego i szkoty, pomaga kolegom w nauce i innych sytuacjach,
wykazuje sie duzg inicjatywa dla dobra spotecznosci szkolnej ( udziat

3 punkty
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w podejmowanych przez klase i szkote inicjatywach)

Zwykle wywiazuje sie z w/w wymagan, dopuszcza sie 1-2 krotne | 2 punkty
niewywigzywanie sie z powyzszych wymagan
Rzadko wywiazuje sie z w/w wymagan 1 punkt
Nigdy nie wywiazuje sie z w/w wymagan 0 punktow
V. Okazywanie szacunku innym osobom
Uczen szanuje godno$c¢ osobistg innych oséb, broni stabszych, pomaga | 3 punkty
im rozwiazywac trudno$ci, zawsze méwi ,, dzien dobry” i, do
widzenia”, uzywa stéw , prosze, dziekuje, przepraszam”, jest uczciwy
Zwykle spelia w/w wymagania, 1-2 razy zdarzylo mu sie | 2 punkty
niewywigzanie sie z w/w wymagan
Rzadko wywiazuje sie z w/w wymagan 1 punkt
Nigdy nie wywigzuje sie z w/w wymagan 0 punktéw
VL Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa
Uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenistwa i odpowiednio reaguje | 3 punkty
na wystepujace zagrozenia
Zdarzyto sie, ze uczen spowodowal zagrozenie bezpieczenstwa | 2 punkty
wtlasnego lub innych oséb lub zlekcewazyt takie =zagrozenie,
ale zareagowat prawidtowo na zwrdcong mu uwage
Czasami zachowanie ucznia stwarza zagrozenie, co wynika | 1 punkt
z lekcewazenia obowigzujacych regulaminéw
Uczen czesto bywa agresywny, co stwarza zagrozenie bezpieczenstwa | 0 punktéow
jego i innych oso6b lub czesto lekcewazy istniejgce niebezpieczenstwo
i nie zmienia swojej postawy , mimo zwracanych uwag
VII. Przestrzeganie zasad korzystania z telefonéw
Uczen zawsze przestrzega zasad dotyczacych korzystania z telefonéw | 2 punkty
komoérkowych
Zdarzyto sie ( 1-2 razy), ze uczen korzystat z telefonu komoérkowego. | 1 punkt
Zwracana uwaga przyniosta pozytywny efekt.
Nie przestrzega wyzej wymienionych zasad. 0 punktow
VIII.  Dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty
Uczen szanuje tradycje szkoty i respektuje jej ustalenia, pracuje na dobre | 3 punkty
imie szkoty, reprezentujac ja podczas konkurséw i uroczystosci;
ma szacunek do pracy ,mienia i wtasno$ci prywatnej; zawsze jest
stosownie ubrany, zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie
Zwykle spelnia wymagania okre$lone w/w dokumencie, 1-2 razy | 2 punkty
w semestrze z przyczyn nieusprawiedliwionych nie wywiazat sie z w/w
wymagan.
Zdarzyto sie ( 1-2 razy), Ze uczen nie wywigzat sie z okreslonych | 1 punkt
w statucie zasad.
Nie przestrzega w/w zasad. 0 punktow

Laczna ilo$¢ punktow

Ocena $rodroczna

Ocenaroczna

23 punktéw wzorowe 46- 45 punkty
22- 20 punktow bardzo dobre 44- 39 punktéw
19-16 punktéw dobre 38- 31 punktow
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15- 11 punktéw poprawne 30 -21 punktéw

10 - 7 punktéw nieodpowiednie 20- 13 punktéw

6 - 0 punktow naganne 12 - 0 punktéw

14. Ustalenia koncowe :

1

2)
3)
4)

5)

6)

przy ustalaniu rocznej oceny zachowania ucznia wychowaweca klasy ustala liczbe

punktow za drugi semestr, nastepnie sumuje liczbe punktéw z obu semestréw i ustala
ocene roczna;
uczen, ktéry cho¢ w jednym przypadku otrzymat 0 punktéw, nie moze otrzymac oceny

Wyzszej niZ poprawna;

stwierdzone jednoznacznie wagary eliminujg mozliwo$¢ ustalenia dla ucznia oceny
bardzo dobrej, a powtdérne wagary oceny dobrej;

uczen nie moze otrzymac oceny wyzszej niz poprawna ( bez wzgledu na ilos¢
uzyskanych punktéw) w przypadku stosowania uzywek, dopuszczenia fatszerstwa;
uczen, ktory cho¢ raz dopuscit sie czynu razaco wykraczajacego poza powszechnie
uznawane normy spoteczne ( kradziez, wymuszanie, zniszczenie mienia) otrzymuje
ocene naganng, bez wzgledu na ilo$¢ uzyskanych punktow;

w innych przypadkach sumuje sie uzyskane punkty w poszczeg6lnych kategoriach
( I-IX) na zasadach opisanych we wprowadzeniu i stosuje tabele przeliczeniowa.

15. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

iy
2)

3)

4)

5)

ztozenie przez ucznia lub jego rodzicéw pisemnego wniosku do wychowawcy klasy,
w terminie dwoch dni po przedstawieniu informacji o ocenach przewidywanych;

w terminie do jednego tygodnia od dnia ztoZenia stosownego wniosku wychowawca
klasy w formie pisemnego kontraktu okresla warunki konieczne do spelnienia;

uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana Kklasyfikacyjng ocene zachowania jesli
wypetni wszystkie postanowienia kontraktu, a poprawa zachowania bedzie wyrazna
i niepodwazalna oraz jesli nauczyciele, a takze uczniowie danej klasy nie wniosg
umotywowanych zastrzezen co do wypetniania kryteriow na dang ocene w okresie
objetym kontraktem;

kryteria okre$lone w kontrakcie nie mogg by¢ sprzeczne z kryteriami oceniania
zachowania;

w razie nieztozenia wniosku, a tym samym braku podstaw do zawarcia kontraktu lub
niewypeieniu warunkéw zawartego kontraktu roczng ocene zachowania ustala
sie zgodnie z kryteriami oceniania.

Ocenianie w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢

§71a

W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia

oraz jego zachowanie.

Ocenianie biezgce podczas ksztalcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy

ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
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powinien dalej sie uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postep6éw uczniéw odbywa sie poprzez:
1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;
2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;
3) Rozwiagzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;
4) Terminowe wykonywanie zadan;
5) Wykazywanie wtasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajgcych sie
trudnosciach;
6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczesniej nabytych

do wykonywania kolejnych zadan.
5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetno$ci uczniéw zaleza od specyfiki przedmiotu.
6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze
uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniéw wykazywana podczas lekcji on-line;
2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez
nauczyciela czynno$ci i prace wykonane przez uczniéw;
3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w
wyznaczonym terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez
komunikatory);
4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktdre zostaty okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego
planu lekc;ji dla Klasy.
5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca
komunikatorow elektronicznych;
6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§71b

.1.W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne ucznia
badZz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i edukacji
prozdrowotnej oraz teoretyczna znajomos$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez opracowanie
planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie tygodniowego planu
treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych éwiczen
fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym powietrzu,
np. na terenie dostepnych laséw i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan
4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ uczniéw do wypetniania dzienniczkow

aktywnosci fizycznej.

§71c
1. Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie

nauki na odlegto$¢, a zwtaszcza jego systematyczno$ci i aktywnos$ci w realizacji zleconych form
nauki.
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2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji,
ktéra odznacza sie uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznos$ciowych).

3. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzig¢
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§71c

1.0 postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem dziennika
elektronicznego.
2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotng z podsumowaniem
lub ocena wykonanego zadania.
3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma
obowiazek:

1) odwotlywac sie do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga

poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazaé uczniowi jak powinien sie dalej uczy¢.

§71d

1.Ustalajgc ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowiazany jest bra¢ pod uwage frekwencje ucznia
od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel zobowigzany jest
wzia¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego,
sytuacje domowaq i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkéd egzamin Kklasyfikacyjny i
poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej).

3. W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji elektroniczne;j
protokot wypetnia sie zdalnie.

§71e

.1. Najpdzniej miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel ma
obowiazek poinformowac¢ ucznia (uczen potwierdza podpisem) a wychowawca - rodzicéw o
przewidywanej dla ucznia srédrocznej / rocznej ocenie niedostatecznej. Informacje rodzic moze
uzyskac z platformy Vulcan w postaci wiadomosci wystanej elektronicznie przez wychowawce.Za
potwierdzenie odebrania informacji uwaza sie adnotacje w dzienniku elektronicznym Vulcan o
przeczytaniu wiadomos$ci. W przypadku braku kontaktu z rodzicami dziecka informacje nalezy
przesta¢ (nastepnego dnia) poczta w formie pisemnej, listem poleconym z pieczecig szkoty.

2. Oceny Kklasyfikacyjne $rédroczne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania petnig funkcje
diagnozujgca osiggniecia ucznia oraz informacyjng dla ucznia i jego rodzicow i nie podlegaja
procedurom poprawiania (z wyjatkiem ocen niedostatecznych, w stosunku do ktérych stosuje sie
procedury poprawiania przewidywanej oceny klasyfikacyjnej)

3.Srédroczne oceny klasyfikacyjne s3 wpisywane do dziennika przez nauczycieli poszczegélnych
zaje¢ edukacyjnych najp6zniej dzien przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

4. Najpdzniej dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw wpisuja do dziennika (wpis cyfrowy w kolumnie
sgsiadujacej z oceng roczng) przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne.

5. Najpo6zniej dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sa obowigzani poinformowac ucznia o
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przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a
wychowawca klasy o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

6. Najpézniej dwa tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca klasy - na zebraniu rodzicéw - jest obowigzany poinformowac
rodzicéw ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych. Rodzice potwierdzaja informacje podpisem. W przypadku niezgtoszenia sie
rodzicéw i niepodpisania informacji, wychowawca zamieszcza odpowiednig adnotacje pod
informacjg i nastepnego dnia kontaktuje sie telefonicznie lub przez platforme vulcan z rodzicami,
informujgc o przewidywanych ocenach. Fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym. W
przypadku niemoznosci kontaktu telefonicznego, wychowawca wysyta zawiadomienie poprzez
sekretariat szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny
§72

1. Uczenn moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Nawniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
Klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw , indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

6. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia , o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt.1 przeprowadza
komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw-

rodzice ucznia.
10. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 8;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
11. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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12.

13.

14.

15.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie , nieklasyfikowany” albo ,, nieklasyfikowana”.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 75.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfika-
cyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
Z zastrzezeniem § 741 75.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujgcego obowiazek szkolny poza szkotg
§73

Uczen spelniajgcy obowiazek szkolny lub obowiagzek nauki poza szkota uzyskuje roczne

oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw Kklasyfikacyjnych z zakresu

czesSci podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym,

uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sa

przeprowadzane przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na spetnianie obowigzku

szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny

zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,

plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego ustala sie z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spetniajgcego obowiazek poza szkotg, przeprowadza

komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolil na spetnianie przez ucznia

odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, spetniajgcym obowiazek nauki poza szkota,

oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapié

do egzaminéw Kklasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét zawierajacy

w szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b, wchodzacych w sktad komisji klasyfikacyjnej;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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10.

11.

12.

13.

Do protokotu dolacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlag informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie , nieklasyfikowany” lub ,, nieklasyfikowana”.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 75.

Ustalona w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawko-
wego, z zastrzezeniem § 74 ust.1i § 75.

Egzamin poprawkowy
§74

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory otrzymat negatywna ocene klasyfikacyjna z jednych

albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu

poprawkowego z tych zajed.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, w ktérej

sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel , o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnoSci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) uzyskang ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokdét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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9.

10.
11.

12.

13.

14.

1.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6Zniej niz do konica wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do Kklasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze podja¢ decyzje
0 promowaniu ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajeé
edukacyjnych pod warunkiem , Ze zajecia te sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzszej. Decyzje taka mozna podja¢ tylko raz w danym
etapie edukacyjnym.

W przypadku zgtoszenia przez rodzica zastrzezenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoty stosuje takie same
procedury jak w przypadku zastrzezenia o nieprzestrzeganiu procedur egzaminu
klasyfikacyjnego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom w sekretariacie szkoty.
Udostepnianie odbywa sie w obecnosci dyrektora szkoly lub osoby przez niego
upowaznionej. Podczas wgladu, prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania nie moze by¢ kopiowana lub powielana w jakiejkolwiek formie lub
w jakikolwiek sposoéb.

Egzamin sprawdzajacy
§75

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg,

ze roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tych ocen.

Zastrzezenia zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzZniej jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena zachowania zostatly ustalone niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalenia tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnos$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla wiekszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.
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10.

11.

12.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian , o ktérym mowa w ust. 3 przeprowadza sie nie pdZniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie

z uczniem i jego rodzicami.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicéw.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na witasng prosbe lub innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, z zastrzezeniem § 74 ust.1.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot, zawierajacy

w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) =zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust.10 dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,

zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu

przez ucznia zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2 sporzadza sie protokot zawierajacy

w szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imieinazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;
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5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

13. Protokoty, o ktérych mowa z ust.11 i ust.12, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym

mowa w ust.3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami;

15. Przepisy ust.1-14 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej

1.

2

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Promowanie uczniow
§76

Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;j.

. W wyjatkowych przypadkach , uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II, na wniosek wychowawcy oddziatu
po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu
opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek

wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej roéwniez
w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie dwdch Kklas.
Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
Klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 74 ust.12.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyroznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 5, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkotg, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Laureat konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojew6dzkim otrzymuje z danych zaje¢
edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Ukonczenie szkoty
§77

Uczen konczy szkote podstawows, jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych pozytywne Kkonicowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.
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0 ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

Uczen szkoly podstawowej, ktéry nie spethit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1,

powtarza ostatnig klase szkoly podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym

powtarza te klase , do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyro6znieniem , jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej

uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra konicowa ocene Kklasyfikacyjng
zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej

ocen , wlicza sie takze konicowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.

Uczen, realizujacy obowigzek szkolny poza szkota, konczy szkote podstawowg

z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskat z obowigzkowych zajec

edukacyjnych $§rednig konncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Na $wiadectwach promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci dotyczacej

szczeg6lnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem-
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
oSwiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajgce na terenie szkoty;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu, lub

Srodowiska szkolnego.

Rozdziat 8a
Uczniowie z Ukrainy
§77a

1. llekro¢ w rozdziale jest mowa o:

1) szkole za granica - nalezy przez to rozumie¢ szkote funkcjonujgca w systemie

o$wiaty Ukrainy;

2) dokumentach - nalezy przez to rozumie¢ Swiadectwo, zaswiadczenie lub inny
dokument stwierdzajacy ukonczenie szkoty lub kolejnego etapu edukacji w placéwce
oSwiatowej w Ukrainie oraz dokument potwierdzajacy sume lat nauki szkolnej ucznia lub
pisemne o$wiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej, ztoZone przez rodzica lub osobe
upowazniong do opieki;

3) miejscu zamieszkania - nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy;

4) oddziale przygotowawczym - nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny dla oséb
niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi,
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére pobieraty nauke

w szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiaty innych panstw, ktére nie znajg jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki, jak réwniez
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wykazuja zaburzenia w komunikacji oraz trudnos$ci adaptacyjne zwigzane z r6znicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, co wymaga dostosowania procesu

i organizacji ksztatcenia do ich potrzeb i mozliwosci edukacyjnych, zorganizowany zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 165 ust. 16 pkt 2 ustawy - Prawo o$wiatowe.

2. Nauka dzieci i mtodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest nieodptatna. Brak
znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu do szkoty.

3. 0 przyjeciu dziecka/ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty.
1) Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoty na podstawie dokumentoéw,
o ktérych mowa w § 70 ust.1 pkt 2) statutu.

2) Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub do
oddziatu przygotowawczego na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa § 70 ust.1 pkt 2)
statutu, a takze z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica ucznia/osoby upowaznionej
do opieki albo pelnoletniego ucznia wyrazonej w formie ustnej lub pisemne;j.

3) Kwalifikacji ucznia do oddziatu przygotowawczego dokonuje komisja kwalifikujaca
powotana przez dyrektora. W sktad komisji wchodzi co najmniej dwdch nauczycieli oraz
pedagog lub psycholog.

4. Nauka dzieci i mtodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest

nieodptatna. Brak znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu
do szkoty.

5. W okresie od 24 lutego 2022 r. do odwotania liczebno$¢ uczniéw /wychowankéw

w poszczeg6lnych oddziatach moze wynosié:

1) W grupach przedszkolnych 28 wychowankéw, w tym 3 dzieci bedacych obywatelami
Ukrainy;

2) W oddziatach klas I - III 29 uczniéw, w tym nie wiecej niz 4 uczniow bedacych
obywatelami Ukrainy. W przypadkach, gdy liczebno$¢ klas I -11I byta uprzednio
zwiekszona, to liczba uczniéw w tych klasach po przyjeciu odpowiednio 3 lub 2 uczniéow
nie moze przekroczy¢ 29 wychowankow.

6. W roku szkolnym liczba uczniéw na zajeciach $wietlicowych w szkole

podstawowej ogbélnodostepnej, pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela, moze by¢
zwiekszona o nie wiecej niz 4 uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy.

7. W roku szkolnym liczba uczniéw niepelnosprawnych na zajeciach swietlicowych

w szkole ogdlnodostepnej i integracyjnej oraz szkole ogélnodostepnej z oddziatami
integracyjnymi, pozostajgcych pod opieka jednego nauczyciela, moze by¢ zwiekszona o nie
wiecej niz 2 uczniéw niepelnosprawnych bedacych obywatelami Ukrainy.

8. Organizacja procesu ksztatcenia w oddziale przygotowawczym dla klas IV-VI.

1) Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych

w szkole programéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

2) Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele
poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych, ktérzy moga by¢ wspomagani przez osobe

wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia ucznia.

3) Na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym
przeznacza sie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ liczbe godzin:

a) w szkole podstawowej dla klas IV-VI- nie mniejsza niz 23 godzin tygodniowo;

4) W oddziale przygotowawczym dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach

taczonych odpowiednio dla klas:
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a) IV-VI szkoty podstawowej;

9. Liczba uczniéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczac 25 oséb.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje ramowy plan nauczania dla oddziatéw przygotowawczych
oraz programy nauczania poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych, przedstawionych przez
nauczycieli lub zespét nauczycieli.

12. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonficzenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat zakwalifikowany

do oddziatu przygotowawczego, z tym Ze okres ten w zaleznos$ci od postepéw w nauce ucznia
i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden
rok szkolny.

13. Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym
podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub
psychologa.

14. W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi

sie nauke jezyka polskiego wedtug programu nauczania opracowanego na podstawie
ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcéw, o ktérym mowa

w przepisach wydanych na podstawie art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U.z 2019 r. poz. 1507, 1622, 1690, 1818 i 2473), w wymiarze nie nizszym
niz 6 godzin tygodniowo.

15. Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub
obowiazkowi nauki, ktérzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkote organizuje w szkole,

w ktdrej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawg programowag ksztatcenia ogélnego,
dodatkowa, bezptatna nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych

z jezyka polskiego.

16. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie

lub w grupach w wymiarze pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajagcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz

2 godziny lekcyjne tygodniowo.

17. Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka
polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote, dyrektor szkoty.

18. W celu uzupelnienia réznic programowych z poszczegélnych edukacji organ prowadzacy
szkote organizuje w szkole dodatkowe zajecia wyré6wnawcze z tego przedmiotu.
19.Dodatkowe zajecia wyréwnawcze z danego przedmiotu sg prowadzone indywidualnie lub
w grupach, w formie dodatkowych zajec¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze

1 godziny lekcyjnej tygodniowo.

20. Tygodniowy rozktad dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych ustala, w porozumieniu

z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty, w ktérej sg organizowane te zajecia.

21. Laczny wymiar godzin zaje¢ lekcyjnych, o ktérych mowa w pkt. 15 i pkt. 18 nie moze by¢
wyzszy niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.
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Rozdziat 9
Postepowanie konncowe

§78
Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci:

SZKOLA PODSTAWOWA NR 2
im. Marii Konopnickiej

96-500 SOCHACZEW
ul.15 Sierpnia 44, tel. 862-22-76

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§79

Szkota posiada wtasny sztandar z godtem Rzeczypospolitej Polskie;.
Szkota posiada ceremoniat szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, opisuje takze
organizacje $wigt panstwowych i szkolnych w placowce.

§ 80

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.

Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtlasnej inicjatywy lub na wniosek
organéw szkoty.

Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci rady
rodzicow.

Rada Rodzicow ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie
7 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

§81

Z dniem wej$cia w Zycie niniejszego statutu traci moc,, Statut Szkoty Podstawowej nr 2
im. Marii Konopnickiej w Sochaczewie” uchwalony 1 grudnia 2017 r.

Niniejszy statut wchodzi w Zycie z dniem 15 maja 2023 r.
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